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Уважаемая Наталья Александровна! 

 

Направляем информацию в части касающейся для подготовки ответа 

по исполнению пункта 6.1. Протокола совещания по рассмотрению 

Комплексного плана развития Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края в рамках рабочей поездки губернатора Пермского края 

Д.Н. Махонина в г. Кудымкар. 

 

 

Заместитель министра                                                                            Н.Е. Зверева  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Главе города Кудымкара – главе 
администрации города Кудымкара 
 
Н.А. Стояновой  
 

  

О направлении информации 

 

Документ создан в электронной форме. № 26-36-вн-1438 от 27.09.2022. Исполнитель: Качина С.М.
Страница 1 из 4. Страница создана: 27.09.2022 11:40



  

Приложение к письму  
Министерства образования 
и науки Пермского края 
от______ №____________ 
 

 
ИНФОРМАЦИЯ 

о привлечении кадров в сфере образования на территорию 
Кудымкарского муниципального округа Пермского края 

 
 

Вопросу кадрового обеспечения общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Пермского края Министерством образования 

и науки Пермского края уделяется значительное внимание. 

Помимо традиционных способов закрытия вакансий через прием новых 

работников или перераспределения педагогической нагрузки в образовательной 

организации, другими мероприятиями, направленными на привлечение 

педагогов в отрасль образования, являются такие, как: 

- участие образовательных организаций в федеральных и региональных 

проектах, направленных на привлечение и закрепление педагогических 

работников;  

- организация дополнительного профессионального образования 

работающих педагогов, организация профессиональной переподготовки; 

- организация целевого обучения; 

- сотрудничество с вузами и учреждениями среднего профессионального 

образования по привлечению студентов, сотрудничество с отделами кадров 

предприятий, с центрами занятости населения; 

- предоставление дополнительных мер социальной поддержки 

педагогическим работникам в рамках реализации муниципальных программ 

(например, предоставление компенсации по аренде жилья, коммунальных 

услуг, предоставление ведомственного жилья, частичной компенсации 

расходов по ипотечным кредитам и др.). 

Ключевым мероприятием Министерства образования и науки Пермского 

края, направленным на привлечение, закрепление педагогических кадров, 

является реализация федерального проекта «Земский учитель». 

В рамках федерального проекта «Земский учитель» учителю в возрасте  

до 55 лет включительно, прибывшему (переехавшему) на работу в сельские 

населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо 

города с населением до 50 тысяч человек, предоставляется единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 млн. руб. С 2020 по 2022 годы в рамках 

реализации федерального проекта «Земский учитель» в школы Пермского края 

были трудоустроены 99 учителей, в том числе 2 учителя уехали в школы 

Кудымкарского муниципального округа Пермского края: в 2020 году 
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1 учитель русского языка и литературы - в Муниципальное 

общеобразовательное бюджетное учреждение «Гимназия № 3» г. Кудымкара,  

в 2021 году 1 учитель русского языка и литературы - в Муниципальное 

бюджетное общеобразовательная школа «Сервинская основная 

общеобразовательная школа». На 01 сентября 2022 г. данные учителя работают 

в общеобразовательных организациях. 

На 2022 год вакансий от Кудымкарского муниципального округа 

Пермского края для включения в Перечень вакантных должностей учителей 

в общеобразовательных организациях, испытывающих проблемы (дефицит) 

кадрового обеспечения образовательной деятельности  

и участвующих в конкурсном отборе на предоставление единовременной 

компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) на работу 

в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского 

типа, либо город с населением до 50 тысяч человек, не поступало. 

Дополнительно информируем, что в рамках регионального проекта  

«Жилье для учителя» в 2018-2019 гг. приехали работать 4 учителя: 

в муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» г. Кудымкара – 1; в филиал Муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Ленинская средняя 

общеобразовательная школа» «Верх-Юсьвинская ООШ» - 1; в  Муниципальное 

общеобразовательное бюджетное учреждение «Гимназия № 3» г. Кудымкара -1;  

в Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Пешнигортская средняя общеобразовательная школа» - 1. 

По информации, полученной от Управления образования администрации 

Кудымкарского муниципального округа и от Управления образования 

администрации г. Кудымкара, сообщаем о реализации целевого обучения 

 за период с 2019 по 2022 годы. 

 
Город Кудымкар – заключено 10 договоров на целевое обучение 

Год 
поступления 
по целевому 
договору 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Общее кол-во 
заключенных 
договоров  

4 4 0 2 

Образовательн
ая организация 

ПГГПУ ПГГПУ  ПГГПУ 

Направление 
подготовки, 
организация, 
форма 
обучения 

Дефектология -
1(очно); 
Психология -2 
(очно); 
Педагогическо
е образование 
(с двумя 
профилями 

Дефектология -1 
(очно); 
Психология -1 
(очно); 
Английский 
язык – 2 (очно -
1, заочно -1) 
 

 Право и 
обществознание 
-1 (очно); 
Психология -1 
(очно) 

Документ создан в электронной форме. № 26-36-вн-1438 от 27.09.2022. Исполнитель: Качина С.М.
Страница 3 из 4. Страница создана: 27.09.2022 11:40



  

подготовки) - 1 
(очно) 
 

 

Кудымкарский муниципальный округ  - заключено 4 договора 
 на целевое обучение 

Общее кол-во 
заключенных 
договоров  

0 1 1 2 

Образовательн
ая организация 

 ФГБОУ ВО 
«Чайковский 
государственны
й институт 
физической 
культуры» 

ПГГПУ ПГГПУ 

Направление 
подготовки, 
организация, 
форма 
обучения 

 Физкультурное 
образование – 1 
(заочно) 

Педагогическое 
образование (с 
двумя профилями 
подготовки) - 1 
(заочно) 
 

Педагогическое 
образование (с 
двумя 
профилями 
подготовки) – 1 
(очно); 
Дошкольное 
образование и 
профиль по 
выбору 
(Коррекционная 
и 
психологическая 
работа с 
детьми/Дополни
тельное 
образование) – 1 
(заочно) 
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