
  

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 

Министерство образования и науки Пермского края (далее – Министерство) 

в соответствии с Концепцией региональной системы мониторинга эффективности 

руководителей образовательных организаций Пермского края, утвержденной 

приказом Министерства от 11 мая 2021 г. № 26-01-06-518, и по результатам 

первичных мониторингов эффективности руководителей образовательных 

организаций Пермского края, направляет информацию о мероприятиях, 

планируемых к проведению, направленных на повышение качества 

управленческой деятельности. 

 Просим довести данную информацию до сведения руководителей 

образовательных организаций с целью обеспечения участия заинтересованных 

лиц. 
 

Приложение на 2 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель министра                  Н.Е. Зверева 

  

Руководителям исполнительно-
распорядительных органов 
муниципальных и городских округов 
Пермского края, осуществляющим 
муниципальное управление в сфере 
образования 
 
Руководителям общеобразовательных 
организаций 
 25.07.2022 26-36-вн-581 

О направлении плана 
мероприятий 

О.В. Охотникова 
(342) 217 79 49 



  

Приложение  
к письму Министерства  
образования и науки  
Пермского края  
от                  № 
 
 

 
МЕРОПРИЯТИЯ,  

планируемые к проведению, направленных на повышение качества 
управленческой деятельности 

 

№ Мероприятие Сроки 
проведения 

Участники мероприятия 

1 Круглый стол по вопросам 
оценки профессиональных 
компетенций педагогических 
работников как компонентов 
мониторинга эффективности 
руководителей 
образовательных организаций 

Август 
2022 г.  

Министерство образования и 
науки Пермского края, ГАУ 
ДПО «Институт развития 
Пермского края» Центр 
оценки профессионального 
мастерства и квалификации, 
руководители и заместители 
руководителей 
образовательных 
организаций 

2 Разработка модели диагностики 
профессиональных дефицитов 
и профессионального уровня 
руководителей 
образовательных организаций 
проведение процедуры 
апробации 

Сентябрь 
2022 г. 

Центр оценки 
профессионального 
мастерства и квалификации 

3 Проведение диагностики 
профессиональных дефицитов 
и профессионального уровня 
руководителей 
образовательных организаций 

В течение 
года 

Центр оценки 
профессионального 
мастерства и квалификации, 
руководители и заместители 
руководителей  

4 Построение индивидуального 
траекторий профессионального 
роста  руководителей 
образовательных организаций 

Март 
декабрь 
2022 г.  

Центр оценки 
профессионального 
мастерства и квалификации, 
руководители и заместители 
руководителей 

5 Совещание в формате ВКС по 
вопросам выявленных 
профессиональных дефицитов 
руководителей и заместителей 
руководителей 
образовательных организаций 
Пермского края 

Август 
2022 г. 

Министерство образования и 
науки Пермского края, ГАУ 
ДПО «Институт развития 
Пермского края» Центр 
оценки профессионального 
мастерства и квалификации, 
руководители и заместители 
руководителей 
образовательных 
организаций 

6 Предоставление 
аналитического отчета о 

Декабрь 
2022 г. 

Центр оценки 
профессионального 



 

  

3 

результатах диагностических 
процедур среди руководителей 
и заместителей руководителей 
образовательных организаций 
Пермского края 

мастерства и квалификации, 
руководители и заместители 
руководителей 

 


