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Уважаемая Елена Владимировна!
В соответствии со служебной запиской департамента социальной политики от 23.05.2014 г. № СЭД-08-32-6 направляем отчет по реализации «дорожных карт» за 1 квартал 2014 года.

Приложение: на 13 л. в 1 экз.

Министр                                                                                              Р.А. Кассина

                                                                                                                                             Приложение к письму

Министерства образования

                                                                                                                                                  и науки Пермского края

от __________ № _______

Отчет по реализации «дорожной карты»

 «Изменение в отрасли образования Пермского края, направленные на повышение ее эффективности» за 1 квартал 2014 года.

 «Дорожная карта» «Изменение в отрасли образования Пермского края, направленные на повышение ее эффективности» разработана в рамках реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

Контрольные показатели и  их целевые значения

1. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование контрольного целевого показателя
	2011 г. (факт)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	I квартал 2014 г. (факт)
	2014 г. (прогноз)
	2015 г. (прогноз)
	Примечание 

	1
	Отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе, %
	
	83
	87
	93,4
	90
	100
	Численность детей в возрасте 3-7 лет на 01.04. 2014 г – 136208 чел.

Численность детей, обеспеченных местами в ДОУ, составило на 01.04. 2014 г -127188 чел.


	2
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, %
	
	-
	-*
	3
	5
	30
	ФГОС ДО вступил в силу с 1 января 2014 года. В соответствии с приказом Министерства образования и науки ПК от 27.01. 2014 г. СЭД-26-01-04-28 « Об утверждении Плана действий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Пермском крае» началось введение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В связи с отсутствие с федерального реестра образовательных программ дошкольного образования работа по введению ФГОС осуществляется на базе федеральной стажировочной площадки (14 МО -4679 (3% ))

	3
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования, %
	
	
	3
	1,9
	3
	3
	На 01.04. 2014 г.  численность детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, получающие образовательную услугу составила – 2 389 человек. Общая численность детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования - 127 188 человек.

На выплату субсидии частным ДО в МОН ПК заявилось 15 дошкольных образовательных организаций (2041 человек) и 6 основных общеобразовательных школы, в структурных подразделения которых, оказывается услуга дошкольного образования (348 человек).

	4
	Удельный вес муниципальных образований, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования, %
	-
	-
	-*
	66
	60
	100
	на 01.04. 2014 года в 32 (66%) муниципальных районах (городских округах) Пермского края заключены эффективные контракты со всеми руководителями дошкольного образования.

	5
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к среднемесячной заработной плате организаций общего образования Пермского края, %
	
	68
	105
	89
	100
	100
	Фактически за I кв. 2014 год Пермский край находится на четвертом месте по абсолютному значению размер средней заработной платы данной категории 21 181  руб. 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях к средней заработной плате в сфере общего образования составило 89 %.

Ведется мониторинг.

	6
	Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования, чел.
	
	
	6702
	12324
	3500
	0
	На 01.04. 2014 года численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования, составила 12324 чел. 
(актуальный спрос- 2 228 человек, отложенный спрос-

10 096 человек)

	7
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования, %
	
	-
	90
	98,9
	91
	92
	 По данным кадрового мониторинга в дошкольных организациях Пермского края работает 12 685 педагогов: из них высшее образование имеют 4707 человек (37,1 %), в том числе педагогическое - 4 377 чел., непедагогическое – 330 чел.; среднее - специальное образование получили 7840 человек (61,8 %), в том числе педагогическое – 7 076 чел., непедагогическое – 764 чел. На высшую квалификационную категорию аттестовано 1 277 педагогов (10,0 %), первую категорию имеют 6 477 чел. (51,1 %), подтвердили соответствие занимаемой должности 3 808 чел. (30 %).

	8
	Удовлетворенность населения доступностью и качеством программ дошкольного образования, %
	
	-
	72,8
	80,5
	74,5
	75
	Мониторинг удовлетворенности населения  доступностью и качеством программ дошкольного образования проведен Администрацией губернатора Пермского края за 1 квартал 2014 года, объем выборки – 6000 человек

	9
	Доля педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций, %
	
	
	25
	8
	37
	38
	На 01.04. 2014 года по данным кадрового мониторинга в дошкольных организациях Пермского края работает 12 685 педагогов педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций. Прошли курсы повышения квалификации на 1 квартал 1148 человек, что составляет 8% в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций. Курсовая подготовка до конца года пройдет в соответствие с планом.


- * показатель в данном году отсутствует 

Информация о выполнении мероприятий «дорожной карты» и достижения контрольных точек

На 1 квартал 2014 года было запланировано «5» мероприятий и контрольных точек. 

В срок выполнено «5» мероприятий, достигнуто «5» контрольных точек.

Краткая информация о САМЫХ ЗНАЧИМЫХ мероприятиях:

1.Начата деятельность федеральной стажировочной площадки (далее – ФСП) по теме «Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с использованием государственно-общественного управления», в которой задействованы 20 базовых  ДОО из 16 муниципальных территорий:  г Перми, г. Березники, г. Губаха, г.Чернушка, г.Нытвы, г.Ныроба, г.Чайковского, г.Оханска, г.Добрянки, г.Лысьвы, г.Кунгур, г.Соликамска, ЗАТО Звездный, Пермского, Ординского, Горнозаводского района (20 дошкольных образовательных организаций).

2.Объявлены конкурсы на курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников ДОУ Пермского края и других регионов (1 500 чел. за 2014г.);

3.Разработка и апробация в 20 ДОУ Пермского края отдельных направлений образовательных областей ФГОС ДО, формирование в ДОУ предметно-развивающей среды.

4.Стартовал краевой проект «Выездной воспитатель», целью которого явилось обеспечение доступности дошкольным образованием всех детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, проживающих в отдаленных территориях пермского края, где дети не имеют возможности получать услугу дошкольного образования и осваивать основную общеобразовательную программу дошкольного образования. В данном проекте принимают участие 12 муниципальных районов (городских округов).
5.Проведен семинар для поставщиков услуги по краевому проекту «Выездной воспитатель»

НЕ ВЫПОЛНЕНО «0» мероприятий, НЕ ДОСТИГНУТО «0»контрольных точек.

Таким образом, невыполненных мероприятий «дорожной карты» за 1 квартал  2014 года нет.

2. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование контрольного целевого показателя
	2011 г. (факт)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	I квартал 2014 г. (факт)
	2014 г. (прогноз)
	2015 г. (прогноз)
	Примечание 

	1
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена, %
	
	
	1,8
	-
	1,55
	1,5
	Результаты ЕГЭ будут известны не ранее 1 августа 2014 г.

	2
	Удельный вес численности школьников Пермского края, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопостави​тельных исследованиях качества образования (PIRLS, TIMSS, PISA), в общей численности российских школьников, принявших участие в указанных исследованиях, %
	
	-
	-*
	-
	-*
	TIMSS -95

PISA -75
	Международные сопоставительные исследования TIMSS, PISA планируются в 2015 году (Пермский край участвует).

	3
	Удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, %
	
	
	17
	-
	20
	21
	Значения показателя ведется по форме статистической отчетности  83-РИК на 29.09.2014 г.

	4
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования Пермского края к среднемесячной заработной плате в Пермском крае, %
	
	105
	104
	104
	100
	100
	Фактически за I кв. 2014 г. соотношение  средней заработной платы педагогических работников в сфере общего образования к средней заработной плате в регионе составило 104 %  или  26 181 руб.; По абсолютному значению Пермский край занимает третье место по исполнению показателя.
Показатель достигнут.

	5
	Удельный вес муниципалитетов, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего                        образования, %
	
	
	-*
	62
	60
	100
	В 1 квартале 2014 года дополнительно заключено 1654 эффективных контрактов и дополнений к имеющимся типовым договорам с  педагогическими работниками общего образования в 22-х муниципальных районов (городских округов) Пермского края.

На 1 апреля 2014 г. в 30 (62%) муниципальных районов (городских округов) Пермского края заключены эффективные контракты со всеми  руководителями общего образования. 


- * показатель в текущем  году отсутствует 

Информация о выполнении мероприятий «дорожной карты» и достижения контрольных точек

На 1 квартал  2014 года было запланировано «6» мероприятий и 2 контрольных точки. 

В срок выполнено «6» мероприятий, достигнуто «2» контрольных точек.

Краткая информация о САМЫХ ЗНАЧИМЫХ мероприятиях:

1. Проведены мониторинговые обследования  оценки качества образования обучающихся 4 классов в 100 % территорий Пермского края. 

2. В квартале 2014 года проведены лонгитюдные исследования школьников Пермского края с целью комплексного изучения жизненных путей, включая их образовательные, трудовые и семейные траектории.

3. Организована и проведена VIII ежегодная Конференция Ассоциации школ Международного Бакалавриата стран Содружества Независимых Государств (АШМБ): «Культура образования», которой приняло участие более 120 человек России и зарубежных стран.

4. Заключены контракты на повышение квалификации педагогических и руководящих работников.

5. Объявлены конкурсы на поддержку деятельности уникальных инновационных школ Пермского края.

6. Проведена конференция по школьному курсу «Основы религиозных культуры  и светской этики».

7. Подведены итоги за 1 квартал 2014 года деятельности университетско-школьного кластера, университетского округа инновационных школ и  университетского округа по теме: «Метапредметные и личностные результаты общего образования».

8.   Подготовлена конкурсная документация по проведению олимпиады «ПРОФИ-КРАЙ».

9. Закуплено и установлено видеонаблюдение в ППЭ для проведения ЕГЭ.

НЕ ВЫПОЛНЕНО «0» мероприятий, НЕ ДОСТИГНУТО «0» контрольных точек.

Таким образом, невыполненных мероприятий «дорожной карты» за 1 квартал  2014 года нет.

3. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование контрольного целевого показателя
	2011 г. (факт)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	I кв. 2014 г. (факт)
	2014 г. (прогноз)
	2015 г. (прогноз)
	Примечание

	1
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18
	
	72,4
	73,4
	-
	73,4
	73,4
	Значения показателя ведется по форме статистической отчетности 1-ДО на 01.01.2014 г.

	2
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования 
	
	37
	38,4
	30,7
	40,0
	42
	Значения показателя приведено по итогам участия учащихся Пермского края в мероприятиях, определённых приказом Минобрнауки России, на 1 апреля 2014 года

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Пермском крае
	
	72,5
	75
	78
	80
	85
	По отчету ЗП-образование за 2013 год  на 01.04.2014 г. размер средней заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного  образования детей составляет 21 086,99 руб., размер средней заработной платы учителей Пермского края составляет 26931,74 руб., соотношение составляет 78%.


Информация о выполнении мероприятий «дорожной карты» и достижения контрольных точек

На I кв. 2014 года было запланировано 8 мероприятий и 2 контрольных точки. 

В срок выполнено 8 мероприятий, достигнуто 2 контрольных точек.

Краткая информация о САМЫХ ЗНАЧИМЫХ мероприятиях:

1. Организованы и проведены муниципальный и региональный этапы всероссийской олимпиады школьников по 21 предмету. Количество учащихся, принявших участие во всероссийской олимпиаде школьников, составило 154 936, из них на муниципальном этапе приняло участие 24 744 чел., на региональном этапе – 1 255 чел.

2. В Институте развития образования Пермского края прошли курсы повышения квалификации 75 руководителей учреждений дополнительного образования детей.

3. Более 750 детей приняли участие в краевых и всероссийских мероприятиях различной направленности в I квартале 2014 г.

4. Подготовлена конкурсная документация на организацию очно-заочных школ для одаренных детей при ведущих вузах Пермского края.

5. При отделении дополнительного образования детей «Экологический центр», а также на базе ГБОУ ДОД «Пермский центр «Муравейник» работают краевые заочные школы по предметам естественнонаучного, общественно социального, гуманитарного циклов, научно-технического творчества.

6. Заключены государственные контракты на проведение семи краевых профильных лагерей, а также подготовлена конкурсная документация на проведение 5 краевых лагерей для детей «группы риска» и СОП.

7. На сайтах http://moo-sdo.ru  и http://camps.perm.ru  размещен электронный реестр профильных программ для разных форм оздоровления и отдыха подростков старше 14 лет.

НЕ ВЫПОЛНЕНО «0» мероприятий, НЕ ДОСТИГНУТО «0» контрольных точек.

Таким образом, невыполненных мероприятий «дорожной карты» за 1 квартал  2014 года нет.

4. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№ п/п
	Наименование контрольного целевого показателя
	2011 г. (факт)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	I квартал 2014 г. (факт)
	2014 г. (прогноз)
	2015 г. (прогноз)
	Примечание 

	1
	Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования, ед.
	
	-
	-*
	0
	1
	2
	Подготовлены проекты приказов МОН ПК, регулирующие создание многофункциональных центрах прикладных квалификаций. В том числе, утверждены график создания многофункциональных центров прикладных квалификаций в 2014 году, примерное положение о многофункциональном центре прикладных квалификаций, форма отчета о деятельности центров в 2014 году, порядок предоставления субсидий из бюджета Пермского края на создание центров.

	2
	Удельный вес численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, трудоустроившихся в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности (профессии), в общей численности выпускников образовательных организаций профессионального образования очной формы обучения, %
	
	43,7
	50,8
	43,8
	46,7
	48,9
	По данным ежеквартального мониторинга трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций в 1 квартале 2014 г. из 19899 выпускников трудоустроились по специальности 8711 чел.

	3
	Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных (муниципальных) образовательных организаций, реализующих программы начального и среднего профессионального образования,  к среднемесячной заработной плате в Пермском крае, %
	
	79,2
	108
	108
	80
	85
	Исполнение показателя за I кв. текущего года составило 108 %, Пермский край находится на 1 месте по исполнению показателя по соотношению средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в учреждениях начального и среднего профессионального обучения к средней заработной плате в регионе – 27 228,98 руб.

	4
	Удельный вес организаций системы профессионального обучения и среднего профессионального образования Пермского края, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности,  %
	
	
	100
	100
	90
	100
	Дополнительные соглашения к трудовым договорам, устанавливающие критерии оценки эффективности деятельности, подписаны со всеми руководителями профессиональных образовательных учреждений. Во всех подведомственных профессиональных образовательных учреждениях утверждены положения о показателях эффективности деятельности работников


- * показатель в данном  году отсутствует 

Информация о выполнении мероприятий «дорожной карты» и достижения контрольных точек

На 1 квартал  2014 года было запланировано «0» мероприятий и достижение 1 контрольно-целевого показателя. 

В срок, достигнут «1» контрольно-целевой показатель.

Краткая информация о САМЫХ ЗНАЧИМЫХ мероприятиях:

В срок до 31 января 2014 года должен был достигнут контрольно-целевой показатель « Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих программы начального и среднего профобразования, к среднемесячной заработной плате в крае в 2013 г. - 86%». В 2013 г. отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, реализующих программы начального и среднего профобразования, к среднемесячной заработной плате в крае составило 108%.
В рамках реализации мероприятий, окончание которых запланировано 31 декабря 2014 года, согласно приказу Министерства образования и науки Пермского края от 15.01.2014 № СЭД-26-01-04-1220 «Об утверждении порядка предоставления и расходования средств, переданных из бюджета Пермского края краевым государственным профессиональным образовательным учреждениям, подведомственным Министерству образования и науки Пермского края, на выполнение отдельных мероприятий государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки», учреждениям, прошедшим конкурсный отбор, в марте 2014 г. были переданы субсидии из краевого бюджета в размере 2 млн. руб. каждому на обеспечение доступной среды для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. Таким образом, 2014 году «доступная среда» для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья будет обеспечена в трех учреждениях профессионального образования – КГАОУ СПО «Добрянский гуманитарно-технологический техникум им. П.И.Сюзева», ГБОУ СПО «Пермский государственный профессионально-педагогический колледж», ГБПОУ «Юсьвинский агротехнический техникум».
НЕ ВЫПОЛНЕНО «0» мероприятий, НЕ ДОСТИГНУТО «0» контрольных точек.

Таким образом, не выполненных мероприятий «дорожной карты» за 1 квартал  2014 года нет.

Отчет по «дорожной карте» «Повышение средней заработной платы отдельным категориям педагогических работников сферы образования'' за период
	№ п/п
	Наименование контрольного целевого показателя
	2011 г. (факт)
	2012 г. (факт)
	2013 г. (факт)
	I кв. 2014 г. (факт)
	2014 г. (прогноз)
	2015 г. (прогноз)
	Примечание

	1
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе (ДОУ)
	
	
	102
	89
	100
	100
	Фактически за I кв. 2014 год Пермский край находится на четвертом месте по абсолютному значению размер средней заработной платы данной категории 21 181  руб. 

Соотношение средней заработной платы педагогических работников в дошкольных образовательных учреждениях к средней заработной плате в сфере общего образования составило 89 %.

Ведется мониторинг.

	2
	Доведение средней заработной платы педагогических работников в сфере общего образования до уровня средней заработной платы по экономике региона (ООУ)
	
	
	104
	104
	100
	100
	Фактически за I кв. 2014 г. соотношение  средней заработной платы педагогических работников в сфере общего образования к средней заработной плате в регионе составило 104 %  или  26 181 руб.; По абсолютному значению Пермский край занимает третье место по исполнению показателя.

Показатель достигнут.

	3
	Доведение средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования-до уровня средней заработной платы в сфере общего образования в регионе (НПО и СПО)
	
	
	107
	108
	80
	85
	Исполнение показателя за I кв. текущего года составило 108 %, Пермский край находится на 1 месте по исполнению показателя по соотношению средней заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения в учреждениях начального и среднего профессионального обучения к средней заработной плате в регионе – 27 228,98 руб.

Показатель достигнут.
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