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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРМСКОГО КРАЯ 

П Р И К А З 

07.11.2011 ш СЭД-26-01-04-
4Т2 

Ъ внесении изменений в приказ1 

Министерства образования 
Пермского края от 25.03 2011 № 
СЭД-26-01-04-80 «Об аттестации 
педагогических работников 
государственных и 
муниципальных образовательных 
учреждений Пермского края» 

В целях приведения в соответствие с требованиями приказа Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209 «О 
порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений» 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в Регламент организации процедуры аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 
Пермского края, утвержденный приказом Министерства образования Пермского 
края от 25 марта 2011 г. №СЭД-26-01 -04-80 «Об аттестации педагогических 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений 
Пермского края» (в редакции приказов Министерства образования Пермского края 
от 18.08.2011 №СЭД-26-01-04-315 и от 09.09.2011 №>СЭД- 26^01-04-333) следующие 
изменения: 

1.1. пункт 3.7. изложить в новой редакции: 
«3.7. При аттестации педагогических работников для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей), педагогические работники, 
получившие отрицательный результат при прохождении письменного испытания в 
форме тестирования (и)или отрицательное экспертное заключение на электронное 
портфолио, имеют право обращения в аттестационную комиссию Министерства 
образования Пермского края для принятия решения о соответствии/несоответствии 
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результатов педагогической деятельности педагогического работника требованиям, 
предъявляемым к первой/высшей квалификационным категориям. 

В этом случае в аттестационную комиссию Министерства образования 
Пермского края предоставляется весь пакет аттестационных материалов, 
включающий в себя: 
- бланк с результатами письменного испытания в форме тестирования; 
- отрицательное экспертное заключение; 
- характеристику; 
- аттестационный лист в 2 экз.»; 

1.2. пункт 3.16. исключить. 

2. Внести в Положение об аттестационных комиссиях Министерства 
образования Пермского края, утвержденное приказом Министерства образования 
Пермского края от 25 марта 2011г. № СЭД-26-01-04-80 «Об аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений Пермского края» следующее изменение: 

пункт 4.2. изложить в новой редакции: 
«По результатам аттестации педагогических работников с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 

не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
По результатам аттестации педагогических работников для установления 

соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей), аттестационная комиссия 
принимает одно из следующих решений: 

а) уровень квалификации (указывается должность) соответствует требованиям, 
предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории; 

б) уровень квалификации (указывается должность) не соответствует 
требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.», 

3. Внести в Положение об экспертных группах по аттестации педагогических 
работников образования Пермского края, утвержденное приказом Министерства 
образования Пермского края от 25 марта 2011г. № СЭД-26-01-04-80 «Об аттестации 
педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 
учреждений Пермского края» следующее изменение: 

3.1. дополнить пунктом ЗЛ.1 

«З.1.1 Аттестуемый педагогический работник, успешно выполнивший 
письменные испытания в форме тестирования до 15 числа месяца, предшествующего 
заседанию аттестационной комиссии, обращается к руководителю экспертной 
группы с просьбой проведения экспертизы его электронного портфолио.»; 

3.2. пункт 3.5. изложить в новой редакции: 



«Руководитель экспертной группы выдает экспертное заключение 
аттестуемому с 25 по 30 (31) числа месяца, предшествующего заседанию 
аттестационной комиссии.». 

4. Настоящий приказ вступает в силу со дня официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 25 марта 2011 года. 

Министр / \/ /f Н.Я.Карпушин 


