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Уважаемый Рустем Рафисович!

Во исполнение п. 5.5 указа губернатора Пермского края от 24 июня 2013 г. № 74 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Пермского края» направляем отчет о ходе реализации и оценке эффективности государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки» за 2016 год.

Приложение: на 63 л. в 1 экз.

Министр                                                                                              Р.А. Кассина

ПРИЛОЖЕНИЕ

К письму Министерства образования и науки Пермского края

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

о выполнении государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки» 
за 2016 год

	Ответственный исполнитель программы
	Министерство образования и науки Пермского края


1. Оценка достижения целей и задач государственной программы.

	Цель и задачи Подпрограммы 1. «Развитие дошкольного образования»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Создать в системе дошкольного образования возможности для современного образования и позитивной социализации детей 

	Задачи:
	

	1.Создание условий для развития и воспитания детей дошкольного возраста;

формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения к услугам дошкольного образования;
	В 2016 г.  образовательная сеть, обеспечивающая равный доступ населения к услугам дошкольного образования, представлена следующим образом:

-муниципальные образовательные организации, реализующие программы дошкольного образования - 633 ед.;
-обособленные подразделения (филиалы) общеобразовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования, - 386 ед.; - частный сектор -145 ед., из них негосударственные дошкольные образовательные организации - 33 ед., индивидуальные предприниматели - 111 ед.. 
Вариативность дошкольного  образования представлена в следующих вариантах:

-проект «Выездной воспитатель» -  16 групп (191 чел.);
-группы кратковременного пребывания - 225 групп (4043 чел.); 

-семейные группы – 1 ед. (8 чел.);
 -дошкольные группы при колледжах - 4 (100 чел.).

Доступность дошкольного образования для детей 
в возрасте от 1, 5 до 7 лет и старше составила 99,9 % (от числа заявившихся на получение услуги дошкольного образования в текущем году (актуальный спрос), что на 3,1 % выше с аналогичным периодом прошлого года (АППГ). Очередь для детей в возрасте от 3 до 7 лет и старше отсутствует.

В 2016 году в рамках мероприятий по повышению доступности дошкольного образования создано дополнительно 2036 мест. Построено 4 детских сада на 550 мест, восстановлено здание 1 детского сада на 185 мест. За счет вариативных форм дошкольного образования дополнительно создано 1301 дошкольное место, в том числе в негосударственном секторе -1008 мест, в иных формах - 293 мест

	2. Приведение муниципальных дошкольных образовательных организаций в нормативное состояние
	В Пермском крае все дошкольные образовательные организации соответствуют нормам безопасности, 
100 % детских садов имеют лицензию.

	3. Развитие государственно-частного партнерства в сфере дошкольного образования
	В 2016 г. в реестре числится 215 негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования, в них 12 332 ребенка в возрасте от 1, 5 до 7 лет (7,4 %) 
от общего числа детей дошкольного возраста, получающих услугу дошкольного образования, 
что на 0,9 % выше АППГ.

Негосударственные поставщики услуг оказывают:

- дошкольную образовательную услугу 144 поставщика услуг (НОО - 33 ед., ИП - 111 ед.), 
в них 6 721 (4%) ребенок в возрасте от 1, 5 до 7 лет.  

- услугу по присмотру и уходу   получают дети в возрасте от 1, 5 до 6 лет, в них 5 611 (3,4%) чел.

Обеспечено 100 % финансовое перечисление субсидий 144 поставщикам услуг ДО на сумму 317 790, 0 тыс. рублей. 

Обеспечено организационно- методическое сопровождение негосударственного сектора, проведены:

-стажировка негосударственных поставщиков услуг «Внедрение ФГОС ДО» (103 участника); 

-4 семинара-практикума «Создание в ДОО современной образовательной среды» (110 участников);

- ежемесячные тематические вебинары с представителями негосударственных поставщиков;

-открытая дискуссионная площадка 
для негосударственных поставщиков услуг (120 участников) в рамках форума «Социальное предпринимательство»;

- 8 консультационных совещаний кандидата педагогических наук Фадеева С.Б. (Институт развития образования Пермского края) с представителями негосударственных поставщиков услуг; 

-индивидуальные консультации по возникающим вопросам (в ежедневном режиме);

-конференция «Умный ребенок 2016». 
В рамках конференции состоялись две открытые площадки для руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций: «Современный детский сад: Родители реализуют ФГОС дошкольного образования» и «4G: Строю, Обсуждаю, Создаю, Продолжаю», на которых присутствовало более 250 человек;

- издано методическое пособие «К организации развивающей предметно-пространственной среды ДОО 
в аспекте реализации ФГОС дошкольного образования» (из опыта работы базовых ДОО) 
в количестве 100 шт.;

-проведен конкурс методических материалов «Ребенок 
в объективе ФГОС». Подано 44 заявки из 40 учреждений (13 муниципальных районов).

	4. Модернизация содержания дошкольного образования, образовательной среды для обеспечения качества образовательной услуги в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	В 2016 г. модернизация содержания дошкольного образования  осуществлялась в соответствии  с приказом Министерства образования и науки Пермского края от 12 апреля 2016 г. 
№ СЭД-26-01-06-229 «Об утверждении краевых пилотных площадок по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», утвержден Перечень дошкольных образовательных организаций - базовых площадок для проведения курсов повышения квалификации и стажировок по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в деятельность государственных и муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования: 

- в 38 муниципалитетах ведется активная работа 
по введению ФГОС дошкольного образования (79,2 %). 
- 50 базовых площадок являются апробационными площадками по данному направлению;

- на базе 7 ДОО состоялись курсы повышения квалификации и стажировки по тематике ФГОС дошкольного образования;

- 43 ДОО принимают участие в методическом сопровождении реализации ФГОС дошкольного образования, в проведении мастер-классов, семинаров, практико-ориентированных семинаров;
- проведено 2 краевых конкурса «Реализуем ФГОС дошкольного образования и «Ребенок в объективе ФГОС». (было представлено 62 проекта).
В 100 % ДОО (1019 организаций):

-приведены локальные акты в соответствие 
с требованиями ФГОС дошкольного образования (в том числе в части вопросов оценки деятельности педагогических работников, организации работы 
с семьями воспитанников, оценке индивидуального развития детей и оказания дополнительных платных образовательных услуг);

-обновлены основные образовательные программы дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования; 

- обеспечена развивающая предметно-пространственной среда в соответствии с ФГОС дошкольного образования. В 2016 году на данные мероприятия из краевого бюджета было выделено 7 400,0 тыс. руб. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям ФГОС ДО, 
в общем числе дошкольников, обучающихся 
по программам дошкольного образования, – составил 75,4% (123 497 чел.), что на 34,4% выше с АППГ.  

В 2016 г. прошли профессиональную переподготовку 
по программам дошкольного образования для работы 
в условиях введения ФГОС дошкольного образования - 
5 497 чел. (35,1 %). 

Доля педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3-х лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организациях в 2016 году составила 100 %.

	5. Создание и внедрение в дошкольных образовательных организациях механизма оценки качества предоставления услуг дошкольного образования
	В 2016 г. на основании решения Общественного совета проведена независимая оценка 631 дошкольных образовательных организаций. Независимая оценка осуществлялась в соответствии с показателями качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольными образовательными организациями. На основании полученных данных сформирован сравнительный рейтинг. Информация по рейтингу и показателям качества предоставляемых муниципальных услуг дошкольными образовательными организациями на сайте Министерства образования и науки Пермского края http://minobr.permkrai.ru/, вкладка «Независимая оценка»

	6. Развитие электронных услуг в сфере дошкольного образования (дошкольный портал, электронная очередь и др.)
	В 2016 г.     продолжает функционировать региональная информационная система «Портал «Дошкольное образование» (далее – Портал). На Портале в электроном виде предоставляется услуга для населения по приему заявлений, постановке на учет и зачисление детей в муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования. 

В 2016 г. обеспечено бесперебойное функционирование региональной информационной системы «Портал «Дошкольное образование» (http://pdo.perm.ru).  Выполнена 100 % настройка интерфейсов пользователей на Портале для 48 (100 %)   муниципальных районов (городских округов).

По данным мониторинга, количество детей, поставленных на учет на получение образовательной услуги в дошкольных образовательных организациях 
с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, составило 
69,2 % (22 032 чел.) от общего количества заявившихся 
на получение услуги дошкольного образования (31 843 чел.), что на 3,7% больше с АППГ.


	Цель и задачи Подпрограммы 2. «Развитие общего (начальное, основное, среднее) образования»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Создать в системе общего образования возможности для современного качественного образования и позитивной социализации детей

	Задачи:
	

	1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к качественным услугам начального общего, основного общего, среднего общего образования, включая эффективные механизмы поддержки малокомплектных общеобразовательных организаций, расположенных в сельских населенных пунктах
	В целях решения проблем функционирования малокомплектных школ, предоставления качественной 
и доступной услуги общего образования детям 
из небольших отдаленных населенных пунктов 
в Пермском крае разработана и реализуется модель функционирования малокомплектной сельской школы, детского сада и квартиры для учителей «Учительский дом». Для типового решения выбран проект строительства «Учительских домов» на 20 учащихся с первого по четвертый класс и дошкольной группы на 20 детей. В Пермском крае построено и функционирует 7 Учительских домов на 145 учащихся с 1 по 4 класс и 156 детей дошкольного возраста. 

Краевой проект «Электронная школа» объединяет школы отдаленных территорий Пермского края, в которых есть вакансии учителей. В 2014-2015 учебном году в «Электронной школе» обучалось 437 чел.  из 16 школ 11 муниципальных районов, в 2015-2016 учебном году - 718 учеников из 23 школ 15 муниципалитетов. В 2016-2017 учебном году обучаются 855 учащихся из 24 школ 14 муниципальных районов. Идут уроки английского языка, физики, химии, биологии, истории, обществознания, информатики.

В 2013 году стартовал проект «Мобильный учитель». 
На средства краевого бюджета за 3 года закуплен 21 автомобиль для педагогов, проживающих в районных центрах и выезжающих для работы в сельские школы. Учебные предметы, по которым преподают учителя, – английский язык, информатика, физика, технология, физкультура. В тех районах, которые принимают участие в этом проекте, мобильные учителя закрыли вакансии по предметам на 85%.

В 2016 году малокомплектным школам направлено дополнительное финансирование в объеме 317 257,4 тыс. руб.

	2. Обеспечение обновления содержания образования и образовательной среды для обеспечения современного качества образовательных результатов, готовности выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологической экономике и инновационном обществе
	По новым ФГОС общего образования обучаются 100 % учащихся начальной школы, учащихся 5,6 классов школ – апробационных площадок по введению ФГОС. В Пермском крае работают 25 апробационных площадок по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (далее - ФГОС НОО), 145 апробационных площадок по введению федерального государственного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), 
17 апробационных площадок по введению федерального государственного стандарта среднего общего образования (ФГОС СОО). Апробационные площадки разрабатывают и реализуют авторские программы апробационной деятельности, включены 
в реализацию региональных научно-методических проектов по актуальным вопросам введения ФГОС. Примеры научно-методических проектов, реализуемых в Пермском крае: 

· «Разработка практик формирования и оценивания умений в области смыслового чтения» (2014 - 2016 гг.);

· «Коммуникативно-деятельностные пробы как инструмент формирования готовности к профессиональному самоопределению учащихся основной школы» (2016 г.);

· «Разработка и апробация типовых задач применения универсальных учебных действий» (2016 г.);

· «Разработка практик формирования и оценивания познавательных универсальных учебных действий» 
(2014 - 2016 гг.);

· «Разработка практик формирования и оценивания предметных образовательных результатов деятельностного типа (по предметам история, русский язык, математика)» (2013 – 2016 гг.);

· Разработка институциональных систем и практик профессионального и профильного самоопределения учащихся 8-11 классов» (2015 - 2016 гг.);

Деятельность апробационных площадок осуществляется под руководством специалистов государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Пермского края», а также ученых образовательных организаций высшего профессионального образования г. Перми.

Опыт работы апробационных площадок представляется и обобщается на краевых конференциях. Ежегодно в краевых конференциях принимает участие 450-600 педагогов и руководителей школ, специалистов методических служб и управлений образования муниципалитетов Пермского края. 

Функционирует краевой портал ФГОС http://www.fgos.iro.perm.ru, где размещаются методические материалы по направлениям научно-методического сопровождения внедрения ФГОС, новостная, оперативная информация об организации и содержании деятельности апробационных площадок, продукты инновационной работы.

 С 2013 года в Пермском крае реализуется проект: организация и проведение краевой метапредметной олимпиады для обучающихся основной школы (далее - Олимпиада), которая также обеспечивает повышение компетентности педагогов по вопросам, связанным 
с введением ФГОС. Олимпиада проводится 
на институциональном, муниципальном, межмуниципальном, региональном уровнях. В рамках Олимпиады предусмотрены специальные мероприятия по обучению педагогов – экспертов и организаторов метапредметных испытаний. В 2016 году в Олимпиаде приняли участие более 240 обучающихся 
48 школ из 16 муниципальных районов Пермского края. 

В Пермском крае в 2015-2016 году ЕГЭ сдавали 11 780 выпускников 11 классов общеобразовательных организаций из 48 муниципальных районов (городских округов) по 14 предметам. Не получили аттестат 
42 выпускника, что составило 0,38 % от общего количества выпускников региона (в 2015 году - 109 чел., доля составила 0,99 %). Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестат о среднем общем образовании, составила в 2015-2016 учебном году 99,62 %.
В 2015 году проведена независимая оценка 
в образовательных организациях дошкольного образования и в общеобразовательных организациях, 
и в организациях дополнительного образования и организациях СПО.

Заключены государственные контракты для организации деятельности базовых центров подготовки педагогических кадров (Университетско-школьный кластер, Университетский округ инновационных школ, Университетский округ по темам: «Подготовка экспертов для метапредметных испытаний в основной школе» и «Тьюторское сопровождение»)


	Цель и задачи Подпрограммы 3. «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Создать условия для модернизации и устойчивого развития сферы дополнительного образования детей, обеспечивающих увеличение масштаба деятельности, качества услуг 
и разнообразия ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития 
и самореализации подрастающего поколения, формирования у него ценностей и компетенций для профессионального и жизненного самоопределения

	Задачи:
	

	1. Закрепление и обеспечение социальных гарантий государства в сфере дополнительного образования детей (далее - ДОД)
	В Пермском крае для реализации потенциала несовершеннолетних в 2016 году действует 276 учреждений дополнительного образования с контингентом обучающихся 234 526 человек в возрасте от 5 до 18 лет. 

Из них в соответствии с данными федерального статистического наблюдения по форме № 1-ДО 
в Пермском крае в отрасли «Образование» в 2016 году функционирует 138 организаций (аппг - 147), в которых обучаются 168 815 человек (аппг - 174 756 чел.), в сферах «Культура» и «Спорт» - 138 организаций, в которых обучаются 65 711 человек.

Творческую деятельность учащихся края организуют учреждения многопрофильной направленности, а также отдельные центры художественной, эколого-биологической, технической, туристско-краеведческой, спортивной, военно-патриотической и спортивно-технической направленности.

	2. Создание условий для эффективного использования ресурсов ДОД в интересах детей, семей, общества, государства
	Более 70 % школ Пермского края в разных формах сотрудничают с учреждениями дополнительного образования детей, учреждениями культуры, спорта. Около 15 % учреждений реализуют программы внеурочной деятельности на базе учреждений дополнительного образования, что существенно расширяет образовательное пространство, усиливает мотивацию и интерес детей.

В регионе существует более 700 негосударственных организаций и объединений дополнительного образования детей, которые посещает 50 925 детей (22,4 % от общего числа детей, посещающих организации дополнительного образования). В среднем более 13 % детей посещает одновременно два кружка и более. При этом порядка 
25,7 % детей посещают объединения спортивной направленности, 4,4 % – объединения технического творчества, 1,2 % – спортивно-технические, 4,3 % – эколого-биологические, 5,1 % – туристско-краеведческие, 4,1 % – объединения художественного творчества детей, 2,7 % – культурологические
В учреждениях дополнительного образования обучается 3 194 ребенка с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 18,7 % от общего количества детей данной категории. Различные формы дополнительного образования реализуются непосредственно в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (в 57 коррекционных школах 35 муниципальных образований края), в которых обучается 8 411 детей.

Для детей-инвалидов, обучающихся на дому 
с использованием дистанционных образовательных технологий, реализуется модель дистанционного дополнительного образования. Для организации образовательного процесса по дистанционным технологиям в Пермском крае используется информационная среда (www.iclass.home-edu.ru), разработанная в центре образования «Технологии обучения» (г. Москва). Данная информационная образовательная среда содержит не менее 100 учебных курсов дополнительного обучения объемом от 34 до 102 часов. По состоянию на 31 декабря 2015 года 
с использованием дистанционных технологий в Пермском крае обучается 271 ребенок-инвалид в 145 школах. 
В целях информирования общественности и прежде всего родителей о возможностях организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ, в выставочном центре «Пермская ярмарка» 3-6 сентября 2015 г. при поддержке Министерства проведена специализированная выставка услуг дополнительного образования для детей в сферах детского спорта, здоровья и отдыха, а также товаров для детского творчества, развивающих игр, литературы и детской моды «Умный ребенок». На выставке родители получили информацию 
о центрах дополнительного образования и раннего развития, языковых и логопедических студиях, приобрести учебную, методическую и художественную литературу. Посетители имели возможность записать ребенка на курсы по актерскому мастерству, занятия по вокалу, танцам, моде, спортивные занятия и т.д.

Вся информация о мероприятиях с участием детей 
и педагогов рамках плана мероприятий на 2015-2020 годы по реализации Концепции развития дополнительного образования детей, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2015 г. № 729-р, в обязательном порядке размещается на официальном сайте Министерства 
в разделе «Дополнительное образование и воспитание» www.minobr.permkrai.ru/activity/dopvosp, на Пермском региональном сервере www.perm.ru и в ведомственном журнале «Умный»

	3. Развитие механизмов вовлечения детей в сферу ДОД
	

	4. Обеспечение доступности услуг ДОД для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья
	

	5. Разработка мер, направленных на поиск и поддержку талантливых детей и молодежи
	Выявление и поддержка способных и одаренных детей 
в регионе охватывает 280 020 школьников из 871 общеобразовательной организации. Для создания условий, способствующих развитию у детей общих 
и специальных способностей, функционирует сеть образовательных учреждений, реализующих программы работы с одаренными детьми, активно используются ресурсы дополнительного образования.

В регионе функционируют 19 образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные программы, статус которых подтвержден научно-педагогической экспертизой Экспертного совета по инновационной деятельности в системе образования Пермского края, созданного при Министерстве образования и науки Пермского края. Результаты деятельности данных образовательных организаций направлены на создание устойчивых, перспективных для дальнейшего внедрения моделей достижения качества образования для определенных категорий обучающихся, в том числе на поддержку программ школ, ориентированных на развитие технологических, инженерных, 1Т-навыков.

Мероприятия по развитию научно-технического творчества и освоению инженерно-технических компетенций, в том числе робототехники, реализуются 
в рамках государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки», утвержденной постановлением Правительства Пермского края 
от 3 октября 2013 г. № 1318-п. В рамках данной программы с целью популяризации физико-математических и естественных наук среди школьников и студентов ежегодно проводится цикл очно-дистанционных лекций ведущих ученых мира 
из Германии, США, Австрии, Израиля под общим названием «Белые пятна науки». 

В течение 2016 года проведено 93 краевых мероприятия для обучающихся общеобразовательных организаций.

В текущем году в составе сборных Пермского края 451 школьник Пермского края принял участие 
в 49 всероссийских и международных мероприятиях различной направленности.

Приоритетом в оказании целевой поддержки одаренных детей явилось участие в мероприятиях, включенных в Перечень олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. 
№ 325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи», Календарь всероссийских массовых мероприятий с обучающимися Министерства образования и науки Российской Федерации, а также участие в других рейтинговых соревнованиях, олимпиадах. Доля победителей и призеров всероссийских и международных конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований от общего количества обучающихся, участвующих 
от Пермского края, составила 44,5%.

Для поддержки одаренных детей в Пермском крае уже больше трех лет действуют 5 центров поддержки одаренных детей при федеральных университетах и очно-заочные школы для одаренных детей при национальных исследовательских университетах (Пермском государственном национальном исследовательском университете, Пермском государственном национальном исследовательском политехническом университете, Пермском филиале национального исследовательского университета «Высшая школа экономики»), которые ежегодно готовят более 3 000 выпускников. Преподавателями вузов разработаны программы занятий 
с одаренными детьми, а также сформирован банк олимпиадных заданий. Талантливые школьники включены в исследовательскую, изобретательную деятельность по физике, химии, биологии, экономике, математике. Одаренные школьники получают возможность получать новейшие знания на базе университетов, исследовательских центров.

Также в Пермском крае созданы условия для повышения уровня компетенций одаренных детей за пределами школьных стен - в профильных лагерях. Стала традиционной организация профильных лагерей 
по направлениям физики, биологии и химии, спортивным направлениям, экологии, туризму, краеведению, КВН, исследовательской, социально-педагогической проектной деятельности, патриотическому воспитанию, ОБЖ. В лагерях создаются все условия для раскрытия и развития творческих способностей обучающихся, формирования навыков совместной организации творческого и учебного процесса через конструктивное взаимодействие со сверстниками, принятие ответственности и самостоятельное управление процессом, для повышения уровня физического развития, формирования чувства ответственности и долга

	6. Разработка мер, направленных на творческое развитие и воспитание детей и молодежи
	По итогам 2016 г.:

· 71 лауреат государственной премии поддержки талантливой молодежи;

· 446 обладателей Знака отличия «Гордость Пермского края»; 

· Два масштабных всероссийских мероприятия: Робофест-Урал и Первенство России по авиамоделизму (II место);

· 20 наград на XV Дельфийских молодежных игр (III место из 72 субъекта РФ);

· 26 художественных коллективов получили звание «Образцовый детский коллектив»;

· 11 краевых мероприятий научно-технической направленности;

·  проведено 109 краевых мероприятий для обучающихся общеобразовательных организаций (34 017 чел.);

· 32 всероссийских мероприятия, в которых приняли участие 584 чел.

	7. Создание современной инфраструктуры неформального образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности
	Программы дополнительного образования детей технической направленности в Перми реализуются также на базе крупных промышленных предприятий. При финансовой поддержке Министерства образования и науки Пермского края (далее – Министерство) на базе Пермской научно-производственной приборостроительной компании создана школа для юных физиков «Школа фотоники», академия робототехники и Интерактивный музей физики. Занятия проходят в группах дополнительного образования, посещать их могут все желающие в возрасте от 6 до 18 лет.

С помощью ресурсов дополнительного образования решаются задачи профессиональной ориентации школьников, «приближения» их к возможному выбору профиля или построению индивидуального образовательного маршрута. Такой механизм широко распространен в Чайковском муниципальном районе, где на базе Станции юных натуралистов (СЮН) активно работает более 50 объединений технической 
и естественнонаучной направленностей. Обучающиеся учреждений среднего профессионального образования 
г. Чайковского выполняют лабораторные и практические работы на базе СЮН. Необходимость совместной работы продиктована запросом преподавателей системы среднего профессионального образования, связанным с реализацией практической части программ по робототехнике 
и предметам естественно-научного цикла

	Цель и задачи Подпрограммы 4. «Развитие профессионального образования»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Развитие потенциала системы профессионального образования, ее инвестиционной привлекательности для насыщения производственной и социальной сфер Пермского края высококвалифицированными, конкурентоспособными кадрами

	Задачи:
	

	1. Формирование эффективной территориально-отраслевой сети образовательных организаций профессионального образования и многофункциональных центров прикладных квалификаций, ориентированной на потребности регионального рынка труда
	В Пермском крае по итогам 2016 года функционирует 
12 многофункциональных центров прикладных квалификаций. 

В 2016 году созданы три центра по следующим направлениям: машиностроение и металлообработка 
(на базе ГБПОУ «Краевой многопрофильный техникум»), строительная отрасль и сфера ЖКХ (на базе ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»), химическая отрасль (на базе ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»).

По итогам 2016 года учреждениями закуплено специализированное оборудование на сумму 9657 тыс. руб. (ГБПОУ «Краевой многопрофильный технику» - 3862,8 тыс. руб.; КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум» - 1303,6 тыс. руб.; ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж» - 965,7 тыс. руб.; ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум» - 3524,9 тыс. руб.).

	2. Обеспечение обновления содержания и повышение качества реализации основных профессиональных образовательных программ с учетом требований работодателей
	Пермский край входит в число пилотных регионов 
по реализации федерального проекта по апробации модели дуального обучения. В настоящее время на территории Пермского края действует 24 инновационные площадки на базе профессиональных образовательных организаций (5 федеральных, 19 региональных).

Деятельность региональных инновационных площадок основана на тесном взаимодействии педагогических работников и работников предприятий для решения общих задач по организации практико-ориентированного (дуального) обучения: организация эффективного взаимодействия образовательных организаций и предприятий (систематические встречи/совещания по решению актуальных вопросов организации обучения студентов на рабочих местах; обмен информационными и кадровыми ресурсами; организация рабочих мест на предприятии; подготовка наставников; создание нормативно-правового и методического сопровождения практико-ориентированного (дуального обучения).

С 2016 года Пермский край участвует в апробации проекта «Внедрение Регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста», который предполагает внедрение механизмов обеспечения высокотехнологичных отраслей промышленности по сквозным рабочим профессиям на основе международных стандартов подготовки кадров, внедрение элементов системы дуального обучения и системы мониторинга качества подготовки кадров.

В рамках реализации комплекса мер, направленных 
на совершенствование системы среднего профессионального образования, создаются условия для осуществления подготовки кадров по наиболее востребованным и перспективным профессиям, и специальностям в соответствии с лучшими зарубежными стандартам и передовыми технологиями (ТОП-50).   

Также в рамках повышения качества реализации основных профессиональных образовательных программ с учетом требований работодателей в 2016 году на базе ФГБОУ ВПО «Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет» оказаны услуги по реализации программ дополнительного профессионального образования, обеспечивающих повышение квалификации педагогических работников, специалистов учреждений среднего профессионального образования. Количество слушателей – 62 человека

	3. Содействие развитию социального партнерства и системы общественного участия в управлении профессиональным образованием и независимой оценке его качества
	На базе профессиональных образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Пермского края, разрабатываются и апробируются модели дуального образования. В рамках данного направления деятельности учебные планы и программы на подготовку рабочих и специалистов, сроки проведения учебной 
и производственной практики, задания для выполнения обучающимися выпускных квалификационных работ проходят согласование с ведущими работодателями соответствующей отрасли. Удельный вес часов практики в учебных планах равен (превышает) количеству часов теоретического обучения.

В рамках формирования независимой оценки качества профессионального образования проводится процедура профессионально-общественной аккредитации образовательных программ. В настоящее время процедуру профессионально – общественной аккредитации прошли 52 образовательные программы, разработанные в соответствии с профессиональными стандартами. 
В целях формирования системы независимой оценки качества профессионального образования в Пермском крае при Пермской ТПП создана автономная некоммерческая организация «Пермское региональное агентство развития квалификаций». Также 
в профессионально-общественной аккредитации образовательных программ принимают участие: дилерская автогруппа «УРАЛАВТОИМПОРТ», ООО «Бюро туризма «СПУТНИК-РМК», АНО «Центр экспертизы на автомобильном транспорте «ПЕРМТРАНСАВТО», АО «Международный аэропорт «Пермь» и др.

	4. Обеспечение обоснованного и ответственного формирования государственного задания образовательным учреждениям (организациям) профессионального образования на подготовку кадров в соответствии с потребностями муниципальных и регионального рынков труда
	Исполнение государственного задания за 2016 год профессиональными образовательными учреждениями Пермского края, подведомственными Министерству образования и науки Пермского края, составляет 101 %. 

По состоянию на 01.01.2017 г. численность обучающихся 
в 60 профессиональных образовательных организациях составляет 43945 человек.

В 2016 году в соответствии с контрольными цифрами приема на обучение по программам среднего профессионального образования зачислено 15934 чел.

Доля обучающихся, зачисленных на обучение 
по программам профессионального образования на места, обеспеченные заказом работодателей, составила 81 %.

	5. Обеспечение укрепления и обновления материально-технической базы профессиональных образовательных организаций
	В рамках обеспечения укрепления и обновления материально-технической базы профессиональных образовательных организаций Пермского края в 2016 году субсидию из средств бюджета Пермского края на создание доступной среды получили четыре профессиональные образовательные учреждения: ГБПОУ «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум», ГБПОУ Горнозаводский политехнический техникум», КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум», ГБПОУ «Пермский техникум отраслевых технологий».

Образовательными учреждениями приобретено специализированное учебное и спортивное оборудование (многофункциональный комплекс для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, слабослышащих; интерактивная доска, автоматизированные рабочие места и др.); приобретено специализированное программное обеспечение; проведены ремонтные работы по созданию архитектурной доступности: установлены пандусы при входных группах, установлены специализированные санитарные узлы; расширены дверные проемы; оборудованы специализированные рабочие места.

В рамках соглашения между Министерством образования и науки Российской Федерации и Правительством Пермского края о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету Пермского края на создание в субъектах Российской Федерации базовых профессиональных образовательных организаций, обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов (БПОО), на площадке КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум» создана БПОО. На средства федеральной субсидии (3002 тыс. руб.), а также средства бюджета Пермского края (1350 тыс. руб.) в Техникуме проведены ремонтные работы по созданию архитектурной доступности здания (оборудована входная группа: пандусы, автоматическая дверь; установлены тактильные дорожки для слепых и слабовидящих граждан по всему зданию Техникума; оборудованы санитарные узлы; установлены таблички, указатели, продублированные шрифтом Брайля, установлены световые маячки); приобретено специализированное учебное оборудование 
и мебель.

Также в 2016 году созданы три многофункциональных центра прикладных квалификаций по следующим направлениям: машиностроение и металлообработка 
(на базе ГБПОУ «Краевой многопрофильный техникум»), строительная отрасль и сфера ЖКХ (на базе ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж»), химическая отрасль (на базе ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум»).

По итогам 2016 года учреждениями закуплено специализированное оборудование на сумму 9657 тыс. руб. (средства бюджета Пермского края): ГБПОУ «Краевой многопрофильный технику» - 3862,8 тыс. руб.; КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум» - 1303,6 тыс. руб.; ГБПОУ «Чайковский индустриальный колледж» - 965,7 тыс. руб.; ГБПОУ «Соликамский горно-химический техникум» - 3524,9 тыс. руб.

	6. Обеспечение повышения престижа обучения по программам подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена
	В рамках обеспечения повышения престижа обучения 
по программам подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена в Пермском крае создан информационный сетевой сервис «Виртуальная панорама профессионального и высшего образования Пермского края». Данный электронный ресурс является высокотехнологичной формой профессиональной ориентации, направленной на формирование привлекательного образа и продвижения образовательных услуг системы профессионального образования в молодежной среде, дополнительный источник комплектования контингентов обучающихся. В рамках сервиса на официальном сайте каждой профессиональной образовательной организации, подведомственной Министерству образования и науки Пермского края, размещён виртуальный тур по учреждению в формате 3D. 

С целью освещения информации о рабочих профессиях, победителях конкурсов профессионального мастерства, мероприятиях, имеющих профориентационное значение, ежегодно Министерством образования и науки Пермского края в рамках государственных контрактов выпускается по 5 номеров журнала «Среднее профессиональное образование в Пермском крае» (№ 1 – апрель 2016 г.; 
№ 2 - июнь 2016 г.; № 3 - август 2016 г.; № 4 - октябрь 2016 г.; № 5 - декабрь 2016 г.), тираж каждого номера - 1500 экземпляров.

Ежегодно Министерством образования и науки Пермского края (далее – Министерство) выпускается справочник профессиональных образовательных учреждений Пермского края «Среднее профессиональное образование» с целью повышения доступности и открытости системы профессионального образования Пермского края.

Помимо этого, ежедневно на сайте Министерства публикуется не менее трех новостей о деятельности профессиональных образовательных организаций края.

Одна из мер, используемых при совершенствовании системы подготовки квалифицированных специалистов и рабочих кадров, — участие студентов и преподавателей профессиональных образовательных организаций в чемпионатах (конкурсах) профессионального мастерства по стандартам WorldSkills, главными задачами которых является популяризация рабочих профессий, повышение их статуса и развитие стандартов профессиональной подготовки и квалификации.

В Пермском крае в 2016 году проводился II краевой Чемпионат профессионального мастерства по стандартам «ВорлдСкиллс Россия» по 14 компетенциям. Участие в чемпионате приняли около 300 человек.

Также в 2016 году в Пермском крае состоялся отборочный этап III Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia).

Делегация Пермского края, состоящая из 14 участников – студентов техникумов и колледжей, 14 экспертов - педагогов и мастеров производственного обучения и 2 участников деловой программы, в апреле 2016 года приняла участие в полуфинале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 
в Приволжском федеральном округе (г. Саранск Республики Мордовия). Представители Пермского края одержали победу и заняли призовые места 
в 9 компетенциях. Большое количество призовых мест 
и медалей позволило Пермскому краю занять 4 место 
в медальном зачете из 14 регионов Приволжского федерального округа.

Представители Пермского края завоевали право на участие в финале Национального чемпионата «Молодые профессионалы» Worldskills Russia 2016 года, который состоялся в мае 2016 года в г. Красногорск Московской области. По итогам чемпионата команда Пермского края завоевала 16 место в медальном зачете из 59 регионов-участников, заняв при этом одно первое место, пять третьих мест 
и одно четвертое место.

В Пермском крае в 2016 году впервые состоялся Региональный отборочный этап Национального чемпионата по профессиональному мастерству «Абилимпикс» среди людей с инвалидностью, который проводится с учетом передового международного опыта Международной Федерации Абилимпикс (International Abilympic Federation). Мероприятие состоялось на базе Пермского филиала КГАПОУ «Краснокамский политехнический техникум», получившего в 2016 году статус базовой профессиональной образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного профессионального образования инвалидов. В компетенциях чемпионата соревновались 
32 участника из 13 учреждений профессионального образования Пермского края и 3 медицинских организаций.

В ноябре 2016 года команда Пермского края приняла участие во II Национальном чемпионате 
по профессиональному мастерству среди людей 
с инвалидностью «Абилимпикс» (г. Москва), в котором представители Пермского края заняли 4 призовых места.

	7. Выявление и поддержка одаренной молодежи среди обучающихся в профессиональных образовательных учреждениях 
	В 2016 году доля получателей стипендиального обеспечения и дополнительных форм материальной поддержки обучающихся в учреждениях профессионального образования составила 59 %, всего количество получателей - 25 977 чел. 

В соответствии с приказами Минобрнауки России от 7 мая  2015 г. № 480 "О назначении стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям модернизации 
и технологического развития экономики Российской Федерации, на 2015/16 учебный год»  и от 29 апреля 2016 г. № 514 «О назначении стипендий Правительства Российской Федерации для лиц, обучающихся 
в профессиональных образовательных организациях 
и образовательных организациях высшего образования 
по очной форме обучения по образовательным программам среднего профессионального образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим приоритетным направлениям модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации, на 2016/17 учебный год», 65 студентов (3 студента по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, 
62 по программам подготовки специалистов среднего звена) профессиональных образовательных организаций в 2016 году были получателями стипендии Правительства Российской Федерации.

Каждый из получателей данной выплаты сдал две сессии подряд более половины экзаменов на «отлично», имеет достижения в изучении предметов своей специализации, подтвержденные документально, является победителем олимпиад, конкурсов, научных и творческих смотров; автором публикаций по заданной специальности в различных печатных изданиях; автором изобретений или открытий.

	Цель и задачи Подпрограммы 5. «Развитие высшего образования и науки»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Повысить конкурентоспособность пермских образовательных организаций высшего образования и научных организаций в российском и международном научно-образовательном пространстве; сформировать конкурентоспособный и эффективно функционирующий сектор исследований и разработок и обеспечить его ведущую роль в процессах технологической модернизации экономики Пермского края и российской экономики

	Задачи:
	

	1. Содействие развитию кадрового потенциала высшего образования и науки Пермского края, способного реализовать образовательные, исследовательские и предпринимательские задачи мирового уровня
	В рамках Государственный программы Пермского края (ГП) осуществляется предоставление дополнительных мер социальной поддержки докторам наук и кандидатам наук, имеющим высокие научно-исследовательские и научно-образовательные результаты.

По итогам 2016 года пермскими учеными опубликовано 572 статьи в изданиях, входящих в международные системы научного цитирования Web of Science, Scopus, что превышает результат 2015 года (528 публикаций) на 8,3 %.

	2. Содействие привлечению в научно-образовательную сферу молодых научных и научно-педагогических кадров и высококвалифицированных зарубежных преподавателей и ученых из ведущих мировых университетов и научных центров
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, нацеленные на привлечение в пермские вузы молодых научных и научно-педагогических кадров, привлечение ведущих Российских и зарубежных ученых, а именно: предоставление дополнительных мер социальной поддержки кандидатам наук, защитившим диссертационные исследования 
в возрасте до 31 (гуманитарные и социально-экономические направления) или 36 (технические, физико-математические и естественно-научные направления) лет и продолжающим работать в вузах. В 2016 году 72 кандидата наук соответствовали условиям предоставления выплат.

В рамках мероприятия по предоставлению грантов международным исследовательским группам ученых (МИГ) предусмотрены обязательства по организации проведению лекций зарубежных ученых, являющихся партнерами МИГ. С 2011 г. в реализации научных проектов, выполняемых МИГ, принимали участие 
189 пермских ученых, 121 иностранный ученый 
из 17 стран: Австралии, Австрии, Беларуси, Бельгии, Болгарии, Бразилии, Великобритании, Германии, Израиля, Италии, Канады, Китая, Норвегии, Польши, США, Финляндии, Франции. Для выполнения научных проектов, реализуемых международными исследовательскими группами ученых, привлечены инвестиции (дополнительно к средствам из бюджета Пермского края) на сумму194 136 587 руб.  МИГ, которые начали свою деятельность в 2011 г., после завершения реализации научного проекта продолжают продвижение своих проектов, заключают договоры на разработки, идут по пути коммерциализации результатов проекта.

С 2011 года проведено более 600 лекций зарубежных ученых, опубликовано более 160 статей по направлению научного проекта в научном журнале, включенном в информационно-аналитическую систему "Российский индекс научного цитирования" (РИНЦ) и (или) международную систему научного цитирования Web of Science Core Collection и (или) Scopus (Web of Science 
и (или) Scopus), в отношении которого в соответствующей системе научного цитирования установлен тип источника (Source Туре): Journal.

Патенты являются обязательным результатом реализации научного проекта только с сентября 2015 г. 
(ред. Постановления Правительства Пермского края
от 25 сентября 2015 г. № 710-п). Несмотря на это, пермские ученые, входящие в состав МИГ, получили 
1 международный патент, 30 российских патентов 
и 5 свидетельств на программы ЭВМ, подано 36 заявок 
на патент, и 3 заявки на получение свидетельств программы ЭВМ.

Все научные проекты МИГ соответствуют приоритетным направлениям развития науки, технологий и техники в Российской Федерации, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 7 июля 2011 г. N 899 и Указом губернатора Пермского края от 01 ноября 2010 г. № 83

	3. Содействие развитию фундаментальных и поисковых научных исследований;

содействие развитию прикладных исследований и разработок по приоритетным направлениям
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, нацеленные 
на развитие фундаментальных и поисковых научных исследований, развитие прикладных исследований 
и разработок по приоритетным направлениям, а именно: 
в рамках мероприятия по предоставлению грантов международным исследовательским группам ученых (МИГ) предоставляются гранты на реализацию научных проектов, соответствующих приоритетам, зафиксированным в Указе Президента РФ от 07 июля 2011 г. № 899 «Об утверждении приоритетных направлений развития науки, технологий и техники в Российской Федерации и перечня критических технологий Российской Федерации», Указе Губернатора Пермского края от 01 ноября 2010 г. № 83 «Об Основных направлениях научной и научно-технической политики Пермского края». Всего в 2016 году поддерживалось 14 МИГ приоритетным направлениям

Продолжается участие региона в совместных конкурсах с Российским фондом фундаментальных исследований (РФФИ) и Российским научным гуманитарным фондом (РГНФ), которые проводят региональные инициативные конкурсы в интересах Пермского края на условиях паритетного финансирования. РФФИ и РГНФ поддерживают развитие гуманитарных наук и фундаментальные исследования по математике, механике и информатике; физике и астрономии; химии; биологии и медицинской науке; наукам о Земле; наукам 
о человеке и обществе.

Так, в 2016 году РФФИ реализует 106 проектов на 29 млн. руб. средства Пермского края и 29 млн. руб. средства РФФИ.
РГНФ реализует 33 проекта на 5 млн. руб. (средства Пермского края) и 5 млн. руб. (средства РГНФ)

	4. Содействие международной интеграции системы высшего образования Пермского края и сектора исследований и разработок в международное образовательное и научно-технологическое пространство
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, нацеленные 
на развитие международной интеграции системы высшего образования Пермского края и сектора исследований и разработок в международное образовательное и научно-технологическое пространство, а именно:

в составе международных исследовательских групп ученых - МИГ принимают участие 479 человек, из них 189 пермских ученых, 121 иностранный ученый из 17 стран мира: Австралии, Австрии, Беларуси, Бельгии, Болгарии, Бразилии, Великобритании, Германии, Израиля, Италии, Канады, Китая, Норвегии, Польши, США, Финляндии, Франции; 87 аспирантов и 82 студента из пермских образовательных и научных организаций;

в рамках работы коммуникативной площадки научного сообщества Пермского края «Центр науки», созданной на базе краевой библиотеки им А.М. Горького, количество посетителей Центра науки составило в 2016 году 8014 человек. 

Данная площадка предназначена для проведения мероприятий с молодежью по научным 
и исследовательским проектам. Так, за 2016 год здесь состоялось 87 мероприятий, включая встречи 
и конференции международного уровня. Количество проведенных в 2016 году встреч участников клубов 
по развитию исследовательских и предпринимательских компетенций – 36

	5. Содействие формированию инновационных территориальных кластеров в Пермском крае, в том числе с использованием результатов интеллектуальной деятельности пермских ученых и специалистов
	В части содействия формированию в Пермском крае инновационных территориально-производственных кластеров обеспечено взаимодействие школ, техникумов, университетов и институтов РАН 
с ключевыми предприятиями в рамках кластеров «Новый Звездный», «Фотоника» и формирующихся кластеров «ИТ-кластер», «Новая химия и пороха» «Образовательный кластер ОПК»

	6. Создание качественной научно-технической и образовательной среды, позволяющей эффективно интегрировать образование, науку, производство
	Все перечисленные в других разделах результаты способствуют созданию качественной научно-технической и образовательной среды, позволяющей эффективно интегрировать образование, науку, производство

	7. Обеспечение институционального развития высшего образования и сектора исследований и разработок, совершенствование его структуры, системы управления и финансирования на основе интеграции науки и образования
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, нацеленные 
на институциональное развитие высшего образования 
и сектора исследований и разработок, совершенствование его структуры, системы управления и финансирования 
на основе интеграции науки и образования, а именно:

В 2016 году для выполнения научных проектов, реализуемых международными исследовательскими группами ученых из бюджета Пермского края выделено более 30 млн.руб., объем привлеченных средств составил 9,8 млн. руб.

За время реализации проекта создано 54 МИГ, 25 малых инновационных предприятий; порядка 500 учёных Пермского края и 200 зарубежных ученых, включая аспирантов и студентов пермских университетов, участвуют в реализации проектов МИГ; прочитано более 500 лекций зарубежных ученых 
для студентов пермских вузов; зарегистрировано порядка 30 патентов и столько же подано заявок 
на патент; опубликовано более 150 научных статей 
в Web of Science, Scopus.

Основной идеей проекта является следующее – создание условий для формирования партнёрства между ведущими пермскими и зарубежными учеными. Работая в партнерстве, при условии включения в команду молодых ученых, аспирантов и студентов, МИГ стремится к получению конечного результата - продукта, технологии, готовых к внедрению. 

Кроме того, проектом предусмотрено в качестве требований к результату – прохождение пермскими аспирантами стажировок в зарубежных научных центрах, чтение лекций зарубежными партнерами в Перми как для широкого круга слушателей – в форме публичных лекций, так и для узких специалистов – в форме специализированных научных семинаров, мастер-классов, и прочее. Также МИГ публикует совместные научные статьи в российской и зарубежной печати, ежегодно в конце года подводятся итоги работы МИГ в форме конференции.

На развитие международного научного сотрудничества 
в рамках проектов МИГ в бюджете Пермского края предусмотрено свыше 30 миллионов рублей ежегодно.
Обеспечен высокий уровень исследований в сфере фундаментальных и прикладных исследований, проводимых пермскими образовательными организациями высшего образования. Так, по результатам конкурсов, объявленных в рамках постановления Правительства Российской Федерации от 9 апреля 2010 г. № 218 «О мерах государственной поддержки развития кооперации российских высших учебных заведений и организаций, реализующих комплексные проекты по созданию высокотехнологичного производства» и Постановление Правительства РФ от 9 апреля 2010 г. № 220 «О мерах по привлечению ведущих ученых в Российские образовательные учреждения высшего профессионального образования, научные учреждения государственных академий наук и государственные научные центры Российской Федерации» победили два пермских национальных исследовательских университета. Данные проекты реализуются совместно с такими крупнейшими предприятиями, как ОАО «Мотовилихинские заводы», ОАО «ПРОТОН-ПМ», ОАО «Пермская научно-производственная приборостроительная компания», ОАО «Сорбент», ОАО «Авиадвигатель», ЗАО «ПРОГНОЗ»

	8. Формирование современной материально-технической базы высшего образования и сектора исследований и разработок (лабораторный фонд, оборудование и инфраструктура)
	За время реализации программ развития национальных исследовательских вузов создано порядка 60 лабораторий по приоритетным направлениям исследований, обеспеченные современным высокотехнологичным оборудованием

	9. Создание условий для роста престижности и качества обучения в пермских вузах
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, нацеленные на повышение престижности обучения в пермских вузах, а именно:

предоставление дополнительных и именных стипендий студентам, поступившим в пермские вузы с высокими баллами ЕГЭ и имеющим высокие научные 
и академические результаты. В результате реализации данных мероприятий в 2016 году:

общее число студентов, зачисленных в пермские вузы с высокими баллами, составило 1188 человек. Доля «225-балльников» в 2016 году составила порядка 24 %;

доля ребят с высокими баллами в числе студентов, приезжающих к нам в регион из других территорий, составила 19,5 %;

В 2016 году 56,7 % 225-балльников поступили 
на технические и естественнонаучные направления

	10. Создание условий для роста престижности и эффективности работы в пермских организациях высшего образования и научных организациях
	В рамках ГП предусмотрены мероприятия, направленные на повышение престижности работы в пермских организациях высшего образования и научных организациях, а именно:

предоставление дополнительных мер социальной поддержки докторам и кандидатам наук, имеющим высокие показатели научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности.

В 2016 году получателями выплат среди ученых, имеющих ученую степень доктора наук, было 240 человек. Получателей выплат среди ученых, имеющих ученую степень кандидата наук, было 72 человека

	11. Содействие формированию независимых форм оценки качества деятельности пермских образовательных организаций высшего образования и научных организаций, включая участие в российских и международных рейтингах, проведение независимых экспертиз деятельности вузов и научных организаций
	Активизировалось участие Пермских образовательных организаций высшего образования и научных организаций в рейтингах, осуществляемых независимыми рейтинговыми агентствами и организациями, в том числе международными.

Пермский государственный национальный исследовательский университет (ПГНИУ) признан одним из лучших в Приволжском федеральном округе. 
В независимом рейтинге российских вузов, составленном агентством «Интерфакс» и радиостанцией «Эхо Москвы», ПГНИУ занимает 6-7 строчку лучших вузов ПФО. В индексе QS University Rankings: BRICS 2015 ПГНИУ расположился на 111–120 строчках. В топе высших учебных заведений России у ПГНИУ – 23 место. По проценту иностранных преподавателей в штате вуза Пермский университет опережает многих конкурентов 
и занимает 11 позицию в российском рейтинге. QS ежегодно публикует списки лучших высших учебных заведений как всего мира, так и отдельных государств, 
и экономических регионов. Рейтинги QS признаются одними из самых влиятельных в мире наряду с Academic Ranking of World Universities и the Times Higher Education World University Rankings.

Национальные исследовательские университеты Пермского края, получившие новые возможности для развития в рамках реализации программ с региональным софинанисрованием, демонстрируют свои успехи в различных рейтингах, как национальных, таки международных. Европейская научно-промышленная палата составила рейтинг российских вузов ARES, отвечающих образовательным стандартам Евросоюза. 
В него вошли два пермских университета. Пермский национальный исследовательский политехнический университет (ПНИПУ) расположился на 40-й строчке, а на 70-й позиции – Пермский государственный национальный исследовательский университет (ПГНИУ). ПНИПУ присвоен рейтинг BBB, а ПГНИУ — B+. В рейтинге ARES три категории оценок: А – высокий (от ААА до А), 
В – надежный (от BBB+ до B) и С – адекватный уровень (от CCC+ до C).

В рейтинге самых востребованных инженерных вузов РФ Пермский национальный исследовательский политехнический университет занял 7 место из 140 мест. Эксперты определили вузы, большинство выпускников которых работают по специальности, а также распределили учебные заведения по их ориентированности на реальный сектор экономики, количеству научных работ и другим критериям.

Согласно данным, предоставленным проектом «Социальный навигатор» МИА «Россия сегодня», Пермский национальный исследовательский политехнический университет является одним из лидеров по востребованности среди инженерных вузов Российской Федерации.

Пермский национальный исследовательский политехнический университет занимает почетное 5 место в списке из 132 исследуемых технических университетов нашей страны.

На 4-м месте – Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана; на 6-м – Казанский национальный исследовательский технологический университет. 

Рейтинг формировался путем оценки высших учебных заведений по таким критериям, как востребованность подготовленных специалистов работодателями, коммерциализация интеллектуального продукта, производимого вузом, а также востребованность научно-исследовательского продукта.

Также из 68 гуманитарных (педагогических и филологических) российских вузов Пермский государственный гуманитарно-педагогический университет вошел в первую десятку рейтинга востребованности вузов в РФ – 2016 и занимает девятое место

	Цель и задачи Подпрограммы 6. «Развитие кадровой политики»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Сформировать стратегические преимущества системы образования Пермского края путем удовлетворения потребностей отрасли в компетентных, высокомотивированных специалистах

	Задачи:
	

	1. Обеспечение системы образования Пермского края достаточным количеством профессиональных педагогических и управленческих кадров на всех уровнях общего и профессионального образования, в том числе за счет инновационных моделей организации учебного процесса и качества повышения квалификации, подготовки, переподготовки педагогических работников и руководителей
	В 2016 году обучено на курсах повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций 14 865 чел., в том числе 7 382 чел. обучено за счет средств краевого бюджета.

Доля педагогических и руководящих работников образовательных организаций, прошедших в 2016 году обучение на курсах повышения квалификации и курсах профессиональной переподготовки, составила 
43 % от общего количества педагогических 
и руководящих работников.

По итогам 2016 года количество педагогов края 
в возрасте до 35 лет составляет 5260 человек, что составляет 22,3 % от их общей численности.

Доля педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию, составляет 15 %; на первую категорию – 30%. 

В апреле 2016 года состоялся региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России» 
в Пермском крае.

В институциональном этапе конкурса приняли участие 
2 952 чел., в муниципальном этапе – 1 285 чел., 
в зональном этапе – 0 чел. (не проводится), в региональном этапе – 148 чел. 

Общее количество участников Всероссийского конкурса «Учитель года России», принявших участие на всех этапах конкурса, в Пермском крае составило 4 385 чел. Победители краевого конкурса «Учитель года 2016» приняли участие в российских этапах конкурса. Чащинов Е.Н., победитель номинации педагогов дополнительного образования, стал призером Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям».

 В работе Большого жюри конкурса приняла участие представитель Пермского края В.Л. Красносельских. 

	2. Создание условий для стимулирования педагогических работников;

создание условий для привлечения молодых педагогов в образовательные учреждения (организации) Пермского края
	В рамках приоритетного национального проекта «Образование» по направлению «Лучшие учителя» 
20 лучших учителей Пермского края получили денежное поощрение в размере 200 000 руб. за счет средств федерального бюджета, 25 учителей – по 40 тысяч за счет средств краевого бюджета.

В 2016 году дополнительно закуплено 4 машины. 

4 мобильных учителя ведут уроки по предметам: иностранный язык, физика, информатика, которые ранее были на вакансии, в 8 школах Красновишерского, Кишертского, Кизеловского, Ординского районов. На данные цели в 2016 году израсходовано 2775,0 тыс. рублей за счет средств краевого бюджета. Всего с 2013 года выезжают работать в сельские школы 25 «мобильных учителей».

Совместно с ПГГПУ организован Центр содействия трудоустройству студентов и выпускников ПГГПУ. Ежегодно проводится ярмарка педагогических вакансий.  

В Пермском крае реализуется мероприятие «Улучшение жилищных условий молодых учителей». Приняты все необходимые нормативные акты. 

25 молодых специалистов получили ноутбуки в рамках акции «Ноутбук – молодому специалисту»

	3. Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений (организаций) в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательного учреждения (организации)
	В 2016 г. в 48 (100 %) муниципальных районов (городских округов) Пермского края заключены эффективные контракты с руководителями и педагогами общего образования;

- заключено 23422 контракта с педагогическими работниками общеобразовательных учреждений (99 %);

- заключено 14332 контракта с педагогическими работниками дошкольных образовательных учреждений (98,9 %);

- заключено 5530 контрактов с педагогическими работниками учреждений дополнительного образования (93,5 %).

	Цель и задачи Подпрограммы 7. «Развитие инфраструктуры и приведение образовательных организаций в нормативное состояние»
	 Результат по итогам 2016 года

	Цель:
	

	Создание безопасных и комфортных условий предоставления образовательных услуг в государственных образовательных организациях Пермского края

	Задачи:
	

	1. Приведение материально-технической базы государственных образовательных организаций Пермского края в нормативное состояние в соответствии с санитарными и техническими правилами и нормами, требованиями пожарного регламента, норм антитеррористической безопасности
	50 образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Пермского края, 
в 2016 году провели ремонтные работы с целью приведения в нормативное состояние материально-технической базы образовательных учреждений на общую сумму 76 845,4 тыс. руб.  

Средства субсидии освоены в полном объеме.

	2. Финансовая поддержка мероприятий по проведению работ по устранению неисправностей изношенных конструктивных элементов, инженерных сетей, переоснащению оборудованием в соответствии с лицензионными требованиями в государственных образовательных организациях Пермского края
	

	3. Обеспечение создания условий доступной среды для получения профессионального образования (обучения) для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	В целях создания доступной среды для получения профессионального образования для лиц с ОВЗ в 2016 году в 4 профессиональных образовательных организациях, подведомственных Министерству образования и науки Пермского края, проведены ремонтные работы по созданию архитектурной доступности здания (оборудованы входные группы; установлены пандусы, оборудованы специализированные санитарные узлы), приобретено специализированное и учебное оборудование, специальная мебель на общую сумму 5550, тыс. руб. 

Средства субсидии освоены в полном объеме

	4. Строительство и реконструкция объектов общественной инфраструктуры регионального значения
	В 2016 году введены в эксплуатацию 2 объекта капитального строительства на территории ГАОУ «Пермский кадетский корпус имени Героя России Ф.Кузьмина»: Спальный корпус на 456 мест, Физкультурно-оздоровительный комплекс и спортивная площадка. Также завершены строительные работы по объектам «Реконструкция котельной ГБПОУ «Юсьвинский агротехнический техникум», «Строительство котельной на земельном участке филиала ГАПОУ «Краевой политехнический колледж» в с. Барда»

	5. Формирование эффективных механизмов управления имущественным комплексом государственных образовательных организаций Пермского края
	В рамках мероприятий по управлению имущественным комплексом государственных образовательных организаций Пермского края Министерством образования и науки Пермского края:

рассмотрено и согласовано 6 обращений по передаче движимого имущества образовательным организациям;

подготовлено 22 нормативных документа в отношении особо ценного движимого имущества;

прекращено право постоянного (бессрочного) пользования в отношении 14 земельных участков;

рассмотрены на комиссии и согласованы к:

   передачи в аренду недвижимого имущества 29 обращений образовательных организаций;

   передачи в безвозмездное пользование недвижимого имущества 27 обращений образовательных организаций;

   списанию (сносу) 5 обращений образовательных организаций (9 объектов недвижимого имущества);

   изъятию из оперативного управления 5 обращений образовательных организаций (7 объектов недвижимого имущества);

   закреплению на праве оперативного управления 1 обращение образовательной организации (1 объект недвижимого имущества)


2. Достигнутые результаты (исполнение контрольных точек), причины недостижения запланированных результатов, нарушения сроков.

	N п/п
	Контрольная точка
	Плановое окончание
	Фактическое окончание
	Отклонение, дней
	Достигнутые результаты. Причины неисполнения, нарушения сроков

	11
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


3. Достигнутые целевые показатели, причины невыполнения показателей.

	№

п\п
	Наименование целевого показателя
	Значение целевого показателя
	 Риски недостижения целевого показателя по итогам года 

	
	
	План 2016 г.
	Факт 

за 2016 г.
	

	
	Государственная программа Пермского края «Развитие образования и науки»
	
	
	

	1
	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет, которым предоставлена услуга дошкольного образования, от числа находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	100
	100
	

	2
	Доля выпускников 11-х классов, получивших аттестаты о среднем образовании, %
	97,8
	99,62
	

	3
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей в организациях неспортивной направленности, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет, %
	74,8
	74,8
	

	4
	Доля детей и молодежи, ставших победителями и призерами краевых, всероссийских, международных мероприятий (от общего количества участников), %
	44,5
	44,5
	

	5
	Доля выпускников образовательных организаций профессионального образования, трудоустроившихся по специальности, %
	57
	57,9
	

	6
	Доля учреждений профессионального образования, внедривших новые программы и модели профессионального образования, разработанные в рамках государственного региональной программы, в общем количестве учреждений профессионального образования в Пермском крае, %
	95
	95
	

	7
	Количество публикаций статей в изданиях, входящих в международные системы научного цитирования Web of Science, SCOPUS, подготовленных пермскими учеными в течение года
	450
	572
	

	8
	Удельный вес численности учителей Пермского края в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, %
	20
	20
	

	9
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дошкольного образования доведена до средней заработной платы в общем образовании в Пермском крае
	100
	94,6
	Прогноз средней заработной платы в сфере общего образования на 2016 год составил 25 330 руб. фактическая средняя заработная плата в сфере общего образования составила 27 398 руб. Неисполнение связано с выделением дополнительных средств на исполнение трехстороннего Соглашения в части минимального размера оплаты труда, в рамках которого школам дополнительно выделено 219 млн. руб. на выплату заработной платы не ниже величины прожиточного минимума. При этом абсолютный размер заработной платы педагогов дошкольных учреждений составил 25 932 руб., что выше плана на 602 руб. в мес.

	10
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования сохранена на уровне средней заработной платы Пермского края
	100
	110
	

	11
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей доведена до средней заработной платы учителей в Пермском крае
	90
	88,6
	При плановом значении средней заработной платы учителей 28 479 руб., средняя заработная плата педагогов дополнительного образования должна была составить 25 631 руб. (т.е. 90 %), фактически она составила 26 378 руб. Однако фактическая средняя заработная плата учителей составила 30 376 руб. Таким образом, в связи с перевыполнением средней заработной платы по учителям показатель по дополнительному образованию не выполнен

	12
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников и мастеров производственного обучения учреждений (организаций) профессионального образования доведена до средней заработной платы Пермского края
	90
	106,2
	

	13
	Удельный вес муниципальных образований Пермского края, в которых оценка деятельности образовательных организаций, их руководителей и педагогических работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных образовательных организаций
	100
	100
	

	14
	Доля образовательных организаций, в которых созданы условия для получения детьми-инвалидами качественного образования, в общем количестве образовательных организаций в Пермском крае, %
	20
	20
	

	15
	Удельный вес численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в общей численности обучающихся в образовательных учреждениях общего образования в Пермском крае
	67,1
	67,2
	

	
	Подпрограмма 1 "Развитие дошкольного образования"
	
	
	

	16
	Доля дошкольных образовательных организаций, обеспеченных лицензиями на осуществление образовательной деятельности, %
	100
	100
	

	17
	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного общего образования, предоставляющие услуги дошкольного общего образования, в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного общего образования, %
	6
	8,2
	

	18
	Количество негосударственных поставщиков услуг дошкольного образования, ед.
	217
	225
	

	19
	Доля муниципальных организаций дошкольного общего образования, в которых внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования, %
	100
	100
	

	20
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного общего образования на основе оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных организаций, %
	30
	34,2
	

	21
	Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных образовательных организаций
	17
	29
	

	22
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	80
	80,2
	

	
	Подпрограмма 2 "Развитие общего (начального, основного, среднего) образования"
	
	
	

	23
	Количество детей, охваченных услугой получения общего и дополнительного образования в учреждениях военно-патриотической направленности
	367
	367
	

	24
	Доля общеобразовательных учреждений Пермского края, имеющих доступ в информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" на скорости свыше 512 Кбит/с, %
	40
	78
	

	25
	Количество детей, для обучения которых используются дистанционные формы обучения
	4000
	4018
	

	26
	Доля учащихся общеобразовательных школ Пермского края, охваченных услугой "Электронный дневник", всего и в сельских школах %
	89
	89,7
	

	
	
	65
	79,1
	

	27
	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новыми федеральными государственными образовательными стандартами, %
	67,1
	67,2
	

	28
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих лицензии на образовательную деятельность, %
	100
	100
	

	29
	Доля детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым созданы условия для дистанционного обучения, %
	90
	90
	

	30
	Доля общеобразовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве общеобразовательных организаций, %
	20
	30
	

	31
	Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем общем образовании, %
	2,8
	0,38
	

	32
	Число новых мест в общеобразовательных учреждениях Пермского края
	3466
	3 798
	

	33
	В том числе введенных путем строительства объектов общего образования
	1200
	1200
	

	34
	Удельный вес численности обучающихся, занимающихся в одну смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	77,8
	77,97
	

	35
	Доля детей-инвалидов, которым созданы условия для получения качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования, от общей численности детей-инвалидов школьного возраста
	96
	96
	

	36
	Количество детей, охваченных услугой предоставления начального общего, среднего общего образования частными организациями
	800
	800
	

	37
	Доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей численности учителей
	34
	35
	

	
	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	
	
	

	38
	Доля детей-инвалидов в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование, от общей численности детей-инвалидов данного возраста
	30
	30
	

	39
	Доля образовательных организаций дополнительного образования, в которых создана безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, в общем количестве образовательных организаций дополнительного образования
	14
	35
	

	40
	Доля органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края, в которых реализуется модель персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, в общем количестве органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Пермского края
	52
	52
	

	41
	Количество профессиональных образовательных организаций, организующих проведение региональных заочных школ и ежегодных сезонных школ для мотивированных школьников
	4
	4
	

	
	Подпрограмма 4 «Развитие профессионального образования»
	
	
	

	42
	Доля профессиональных образовательных организаций, прошедших государственно-общественную аккредитацию основных профессиональных образовательных программ, %
	50
	50
	

	43
	Число многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего общего образования, шт.
	9
	12
	

	44
	Доля образовательных организаций профессионального образования, в которых созданы условия для профессиональной подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья, % 
	14
	20,9
	

	45
	Доля обучающихся, зачисленных на обучение по программам профессионального образования на места, обеспеченные заказом работодателей, %
	60
	81
	

	46
	Доля инвалидов, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования (по отношению к предыдущему году)
	100
	100
	

	47
	Доля студентов из числа инвалидов, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования, выбывших по причине академической неуспеваемости, %
	3
	3
	

	
	Подпрограмма 5 «Развитие высшего образования и науки»
	
	
	

	48
	Количество научных проектов, реализуемых в партнерстве с ведущими зарубежными учеными, %
	14
	14
	

	49
	Количество студентов пермских вузов, получающих повышенные стипендии разного уровня, чел.
	2200
	2217
	

	50
	Количество участников научных и образовательных мероприятий с привлечением зарубежных ученых-лекторов, проведенных на коммуникативной площадке, созданной на базе краевой библиотеки им. А.М. Горького, и площадках пермских образовательных организаций высшего образования и научных организаций. чел.
	8000
	8014
	

	
	Подпрограмма 6. «Развитие кадровой политики»
	
	
	

	51
	Доля учителей, прошедших обучение по федеральному государственному образовательному стандарту, %
	100
	100
	

	52
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования, %
	92
	92
	

	53
	Доля вакансий педагогических работников, закрытых в рамках реализации проекта «Мобильный учитель» в школах отдаленных сельских территорий
	20
	20
	

	54
	Численность учителей, улучшивших жилищные условия, чел.
	26
	21
	В 2016 году жилье приобрели лишь 21 молодой учитель в связи с длительностью процедуры приобретения жилья: от получения одобрения банка на выдачу ипотеки, поиск жилья, до момента оформления договора купли-продажи проходит более года

	
	Подпрограмма 7 «Развитие инфраструктуры и приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»
	
	
	

	55
	Доля государственных образовательных организаций Пермского края, имеющих лицензию на образовательную деятельность, %
	100
	100
	

	56
	Количество аварийных зданий и помещений в государственных образовательных организациях Пермского края, %
	0
	0
	

	57
	Доля государственных образовательных организаций Пермского края, принятых комиссиями к началу учебного года, %
	100
	100
	

	58
	Ввод в эксплуатацию объектов региональной инфраструктуры, обеспечивающих сопровождение образовательных услуг, ед.
	3
	3
	

	59
	Строительство котельной на земельном участке филиала ГАПОУ «Краевой политехнический колледж» в с. Барда
	1
	1
	

	
	Подпрограмма 8 «Обеспечение реализации государственной программы и прочие мероприятия в области образования»
	
	
	

	60
	Уровень освоения бюджета Программы, %
	100
	99,6
	Экономия образовалась в результате планомерной работы по оптимизации расходов бюджета

	61
	Численность детей и педагогов, участвующих в традиционных мероприятиях Пермского края
	750
	750
	

	62
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по лицензированию образовательной деятельности в нормативные сроки (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	100
	100
	

	63
	Доля образовательных организаций из числа заявившихся, получивших государственную услугу по государственной аккредитации образовательной деятельности в нормативные сроки (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	100
	100


	

	64
	Охват образовательных организаций федеральным государственным контролем качества образования, государственным надзором, контролем соблюдения лицензионных условий и требований (ежегодно) (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	30
	32,82
	

	65
	Выполнение плана проведения плановых проверок (с учетом объектов контроля, исключенных из плана в связи с ликвидацией (реорганизацией) или отсутствием лицензии на образовательную деятельность) (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	100
	100
	

	66
	Количество проверок, результаты которых были признаны недействительными (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), шт
	0
	0
	

	67
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления государственных услуг исполнительным органам государственной власти Пермского края, от общего числа заявителей, обратившихся за получением государственных услуг (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	80
	100
	

	69
	Доля заявителей, удовлетворенных качеством предоставления государственных услуг исполнительным органам государственной власти Пермского края, от общего числа заявителей, обратившихся за получением государственных услуг, %
	80
	86,5


	

	69
	Доля граждан, использующих механизм получения государственной услуги в электронной форме (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края), %
	50
	0,64
	За 2016 год через портал Госуслуги поступило 
1 заявление на оформление апостиля.

Услуги по лицензированию 
и государственной аккредитации образовательной деятельности не были реализованы в электронном виде по причине внесения изменений в портальные формы (в связи с изменением в законодательстве поменялись бланки заявительных документов), письмо 
в Министерство правительственных информационных коммуникаций Пермского края от 03.02.2014 
№ СЭД-54-03-12-39

	70
	Доля граждан, использующих механизм получения государственной услуги в электронной форме
	50
	69
	

	71
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в Государственную инспекцию по надзору и контролю в сфере образования Пермского края для получения государственных услуг, минуты
	не более 15
	15
	

	72
	Время ожидания в очереди при обращении заявителя в Министерстве образования Пермского края для получения государственных услуг, минуты
	не более 15
	15
	

	73
	Выплата единовременной премии обучающимся, награжденным знаком отличия «Гордость Пермского края», чел.
	460
	444
	Реестр получателей знака формируется по результатам работы муниципальных и краевой комиссий. Было подано 444 кандидата, соответствующего всем требованиям


4. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации государственной программы.

5. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.

	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП)
	Объемы и источники финансирования
	Причины неосвоения бюджетных средств

	
	Источник финансирования
	План
	Факт
	% исполнение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Государственная программа Пермского края «Развитие образования и науки»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	28858207,9
	28728206,9
	99,5
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	604807,7
	603757,6
	99,8
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	29463012,6
	29331964,5
	99,6
	

	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	9013282,3
	8999219,5
	99,8
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	9013282,3
	8999219,5
	99,8
	

	1.1. Предоставление дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	9011773,2
	8997710,4
	99,8
	По мероприятию «Обеспечение воспитания 
и обучения детей-инвалидов 
в дошкольных образовательных организациях и на дому» при плане 39 693,4 тыс. рублей исполнено 37 290,3 тыс. рублей, или 94 % 
от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано со снижением контингента воспитанников данной категории в соответствии с комплектованием образовательных организаций 
на 1 сентября 2016 года, также доплата за воспитание и обучение детей-инвалидов 
в образовательных организациях производится на основании фактической посещаемости детей-инвалидов, в результате сложилась экономия средств в сумме 1 964,2 тыс. рублей. 

Выплата компенсации родителям (законным представителям) детей-инвалидов носит, находящихся на дому, заявительный характер и предоставляется с месяца, следующего за месяцем обращения. В следствие сложилась экономия средств в сумме 438,9 тыс. рублей.  

По мероприятию «Обеспечение государственных гарантий реализации прав 
на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 
в дошкольных образовательных организациях» при плане 8 669 290,0 тыс. рублей исполнено 8 657 630,3 тыс. рублей, или 99,9% от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с переносом сроков открытия новых зданий дошкольных образовательных организаций, новых групп в дошкольных образовательных организациях в 7 муниципальных образованиях.

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	9011773,2
	8997710,4
	99,8
	

	1.2. Мероприятия в сфере дошкольного образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	1509,1
	1509,1
	100
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	1509,1
	1509,1
	100
	

	Подпрограмма 2 «Развитие общего (начального, основного, среднего) образования»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	15006557,1
	14976936,9
	99,8
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	552429,7
	551379,6
	99,8
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	15558986,8
	15528316,5
	99,8
	

	2.1. Предоставление общего (начального, основного, среднего) образования в общеобразовательных организациях
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	14874605,3
	14847723,0
	99,8
	По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 476 453,7 тыс. рублей исполнено 470 992,0 тыс. рублей, или 99 % от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с сокращением лимитов бюджетных обязательств на 2016 год в соответствии с Поручением губернатора Пермского края 
от 29.01.2016, а также в связи с отсутствием задолженности по командировочным выплатам, коммунальным услугам ГКСУВУ ПК ЗТ «Очерская специальная общеобразовательная школа закрытого типа» и ГКУПК «Центральная психолого-медико-педагогическая комиссия».

По мероприятию «Предоставление дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным общеобразовательным программам» при плане 51 690,9 тыс. рублей исполнено 48 859,2 тыс. рублей, или 95% 
от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с уменьшением численности воспитанников 
в частных общеобразовательных организациях на 90 человека по отношению 
к запланированному показателю, а также уменьшения количества дней посещения данных организаций (учет фактической посещаемости).

По мероприятию «Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам образовательных организаций» при плане 422014,3 тыс. рублей исполнено 419 352,0 тыс. рублей, или 99% от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с изменением наполняемости классов комплектов с 01.09.2016 г. и экономией средств в связи с временной нетрудоспособностью классных руководителей. 

По мероприятию «Организация предоставления общедоступного 
и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 
в отдельных муниципальных общеобразовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, в общеобразовательных учреждениях со специальным наименованием специальные учебно-воспитательные учреждения для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением и муниципальных санаторных общеобразовательных учреждениях» при плане 246 442,7 тыс. рублей исполнено 234 992,0 тыс. рублей или 95 % от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с сокращением лимитов и кассового плана по расходам на 2016 год в сумме 10 933,1 тыс. рублей в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» и экономией в связи с уменьшением количества дней посещения обучающимися (517,6 тыс. рублей).

По мероприятию «Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов 
в общеобразовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования» при плане 842,7 тыс. рублей исполнено 794,3 тыс. рублей, или 94 % от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано со снижением контингента воспитанников данной категории в соответствии с комплектованием общеобразовательных организаций на 1 сентября 2016 года.

По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 43 252,2 тыс. рублей исполнено 40 552,2 тыс. рублей, или 94 % от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора ПК от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств 
на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 2 700,0 тыс. рублей.

По мероприятию «Организация дистанционного образования детей-инвалидов на дому» при плане 25 154,4 тыс. рублей исполнено 25 116,7 тыс. рублей, или 99,9% от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с тем, что по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 37,7 тыс. рублей.

По мероприятию «Мероприятия, обеспечивающие повышение доступности 
и качества общего образования» при плане 31 810,8 тыс. рублей исполнено 31 810,6 тыс. рублей, или 100% от уточненного годового плана.

Отклонение связано с тем, что по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 0,2 тыс. рублей.

По мероприятию «Реализация мероприятий по содействию создания 
в субъектах Российской Федерации новых мест в общеобразовательных организациях в рамках подпрограммы "Развитие дошкольного, общего 
и дополнительного образования детей" государственной программы "Развитие образования" на 2013-2020 годы» при плане 506 507,3 тыс. рублей исполнено 505 457,2 тыс. рублей, или 99,9% от уточненного годового плана.

По данным на 30.12.2016 года подрядной организацией ООО "Спорт Всем", определенной по итогам аукциона, не поставлен комплекс спортивного оборудования и инвентаря для обучающихся СОШ "Мастерград", в рамках государственного контракта от 06.12.2016 К-26/199 в сумме 1 050,1 тыс. рублей.

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	38920,4
	38920,4
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	14913525,7
	14886643,4
	99,8
	

	2.2. Мероприятия в сфере общего образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	131951,8
	129213,9
	98
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	513509,3
	512459,2
	99,8
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	645461,1
	641673,1
	99
	

	Подпрограмма 3 «Развитие дополнительного образования и воспитания детей»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	85169,6
	82219,0
	97
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	28495,1
	28495,1
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	113664,7
	110714,1
	97
	

	3.1. Предоставление дополнительного образования детей по дополнительным общеобразовательным программам в организациях дополнительного образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	61476,7
	60178,1
	98
	По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 59 940,8 тыс. рублей исполнено 58 642,2 тыс. рублей или 98% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с сокращением лимитов бюджетных обязательств на 2016 год в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016.

По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 15 892,9 тыс. рублей исполнено 15 245,4 тыс. рублей, или 96% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора ПК от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств 
на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 647,5 тыс. рублей.

По мероприятию «Мероприятия, обеспечивающие функционирование 
и развитие дополнительного образования» при плане 1 000,0 тыс. рублей исполнено 0% от уточненного годового плана.

Неисполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 1 000,0 тыс. рублей.

По мероприятию «Мероприятия, обеспечивающие функционирования 
и развитие дополнительного образования» при плане 3 500,0 тыс. рублей исполнено 3 495,5 тыс. рублей, или 99,9 % от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с тем, что по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 4,5 тыс. рублей.

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	28495,1
	28495,1
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	89971,8
	88673,2
	99
	

	3.2. Мероприятия в сфере дополнительного образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	23692,9
	22040,9
	93
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	23692,9
	22040,9
	93
	

	Подпрограмма 4 «Развитие профессионального образования»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	3230930,7
	3228638,1
	99,9
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	4462,0
	4462,0
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	3235392,7
	3233100,1
	99,9
	

	4.1. Предоставление профессионального образования по образовательным программам профессионального образования и профессионального обучения в профессиональных образовательных организациях
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	2535773,3
	2535622,0
	100
	По мероприятию «Предоставление профессионального образования в частных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности» при плане 491,7 тыс. рублей исполнение составило 340,4 тыс. рублей, или 69% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с тем, что выплаты носят заявительный характер предоставления субсидии в соответствии с предоставленным отчетом, в котором был отражен объем контингента меньше планового.

По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 11 307,4 тыс. рублей исполнение составило 11 159,2 тыс. рублей, или 99% от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с сокращением лимитов бюджетных обязательств на 2016 год в соответствии с Поручением губернатора Пермского края 
от 29.01.2016.

По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 2 500,0 тыс. рублей исполнение составило 2 476,0 тыс. рублей, или 99% от уточненного годового плана.

Данное исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 24,0 тыс. рублей.

По мероприятиям, обеспечивающим функционирование и развитие профессионального образования, при плане 1 094 тыс. рублей исполнение составило 978,0 тыс. рублей, или 89% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 115,9 тыс. рублей, кроме того, по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 0,1 тыс. рублей.

По мероприятиям, обеспечивающим повышение доступности и качества профессионального образования, при плане 10 730 тыс. рублей исполнение составило 9 657,0 тыс. рублей, или 90% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с сокращением лимитов бюджетных обязательств на 2016 год в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016.

По мероприятию Министерства образования и науки Пермского края «Стипендиальное обеспечение и дополнительные формы материальной поддержки обучающихся профессиональных образовательных организаций» при плане 294 061,2 тыс. рублей сполнение составило 294 017,8 тыс. рублей от уточненного годового плана. Не полное освоение связано с уменьшением фактического количества получателей выплаты по сравнению с плановыми значениями.

По мероприятию Министерства физической культуры, спорта и туризма пермского края «Стипендиальное обеспечение и дополнительные формы материальной поддержки обучающихся профессиональных образовательных организаций» при плане 1 923,2 тыс. рублей исполнение составило 1 916,6 от уточненного годового плана. Не полное освоение связано с возвратом стипендии за декабрь 2016 г. в связи с закрытием счета получателя. 

По мероприятию Министерства культуры Пермского края «Стипендиальное обеспечение и дополнительные формы материальной поддержки обучающихся профессиональных образовательных организаций» при плане 7 532,5 тыс. рублей исполнение составило 6 802,4 тыс. рублей, 
или 90 % от уточненного годового плана.

Не освоены средства в сумме 730,1 тыс. рублей в связи с уменьшением численности получателей выплат стипендии в подведомственных учреждениях.

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	4462,0
	4462,0
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	2540235,3
	2540084,0
	100
	

	4.2. Проведение воспитательной работы среди обучающихся, проживающих в общежитиях Пермского края на период обучения в профессиональных образовательных организациях
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	366009,1
	366009,1
	100
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	366009,1
	366009,1
	100
	

	4.3. Предоставление профессиональной ориентации и психологической поддержки населения
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	11307,4
	11159,2
	99
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	11307,4
	11159,2
	99
	

	4.4. Мероприятия в сфере профессионального образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	14324,0
	13111,0
	92
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	14324,0
	13111,0
	92
	

	4.5. Оказание мер государственной поддержки обучающимся организаций профессионального образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	303516,9
	302736,8
	99,7
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	303516,9
	302736,8
	99,7
	

	Подпрограмма 5 «Развитие высшего образования и науки»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	272763,3
	259856,0
	95
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	272763,3
	259856,0
	95
	

	5.1.Предоставление дополнительных мер социальной поддержки кандидатам наук, работающих в организациях высшего образования Пермского края
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	76 648,8
	73 638,3
	96
	По мероприятию «Развитие международной интеграции в сфере науки, повышение уровня научных исследований и разработок» при плане 68 555,3 тыс. рублей исполнение составило 67 327,9 тыс. рублей, или 98% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с тем, что по результатам проведения конкурсных процедур на оказание услуг по организации проведения экспертиз научно –исследовательских работ сложилась экономия в объеме 1 227,4 тыс. рублей.

По мероприятию «Поддержка талантливой молодежи в образовательных организациях высшего образования Пермского края» при плане 925,0 тыс. рублей исполнение составило 0% от уточненного годового плана. 

Неисполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 92,5 тыс. рублей, а также с неоплатой государственного контракта № К-26/121 от 02.08.2016 г. в декабре 2016 года. Причиной сложившейся ситуации, послужило несоответствие порядка расходования средств на реализацию мероприятия, утвержденного приказом Министерства образования и науки Пермского края от 10 мая 2016 г. № СЭД-26-01-06-314 «Об утверждении Порядка расходования средств бюджета Пермского края на организацию и проведение мероприятий по развитию высшего образования и науки», позициям государственной программы Пермского края «Развитие образования и науки», утвержденной постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013 г. № 1318-п, в части ссылки на отдельные пункты государственной программы.

По мероприятию «Популяризация науки среди молодежи, включая привлечение ведущих российских и зарубежных ученых для проведения лекций, семинаров, мастер-классов» при плане 1 387,5 тыс. рублей исполнение составило 529,4 тыс. рублей, или 38 %. 

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 138,8 тыс. рублей, а так же с неоплаченными в декабре 2016 г. государственными контрактами от 05.12.2016г. № К-26/196 на  выполнение работ по созданию подарочной презентационной брошюры по 100-летию Пермского государственного национального исследовательского университета и высшего образования на Урале «Открывая мир, создавая будущее», от 08.08.2016 № К-26/124 на оказание услуг по организации и проведению лекций ведущих ученых для обучающихся и работников образовательных организаций ПК в рамках программы празднования 100-летия высшего образования на Урале.

По мероприятию «Предоставление дополнительных мер социальной поддержки кандидатам наук, работающим в организациях высшего образования Пермского края» при плане 7 308,0 тыс. рублей исполнение составило 6 977,2 тыс. рублей, или 95% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с приостановлением ежемесячных выплат кандидатам по результатам внутреннего финансового контроля (утрата основания получения выплат).

По мероприятию «Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук» при плане 57 129,6 тыс. рублей исполнение составило 55 988,0 тыс. рублей, 
или 98%. 

Данное исполнение связано с связано с приостановлением ежемесячных выплат докторам наук по письмам руководителей высших учебных организаций 
и по результатам внутреннего финансового контроля (утрата основания получения выплат).

По мероприятию «Именные стипендии Пермского края для студентов государственных образовательных организаций (и их филиалов) высшего образования Пермского края» при плане 2 852 тыс. рублей исполнение составило 
2 518,5 тыс. рублей, или 89% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с уменьшением количества получателей. 
По результатам конкурсного отбора, решением конкурсной комиссии, утверждены претенденты на получение именной стипендии в меньшем количестве. 

По мероприятию «Дополнительные стипендии для студентов государственных образовательных организаций высшего образования Пермского края» при плане 126 598,4 тыс. рублей исполнение составило 118 484,5 тыс. рублей, или 94% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с уменьшением численности получателей. 
По результатам промежуточной аттестации, утрачивают право получения дополнительной стипендии с оценкой «удовлетворительно» и не приобретают право студенты, получившие оценки «хорошо» и «отлично». В связи с этим, при наличии индивидуального графика учебного процесса в каждой образовательной организации высшего образования (модуль, триместр, семестр), количество студентов меняется ежемесячно в сторону уменьшения

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	76 648,8
	73 638,3
	96
	

	5.2.Предоставление дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждена ученая степень доктора наук
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	196114,5
	186217,7
	95
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	196114,5
	186217,7
	95
	

	Подпрограмма 6 «Развитие кадровой политики»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	731795,9
	717614,8
	98
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	731795,9
	717614,8
	98
	

	6.1. Предоставление дополнительного профессионального образования по дополнительным профессиональным программам в организациях дополнительного профессионального образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	57635,8
	56569,1
	98
	По мероприятию на «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 57 635,8 тыс. рублей исполнение составило 56 569,1 тыс. рублей, или 98% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с сокращением лимитов бюджетных обязательств на 2016 год в соответствии с Поручением губернатора Пермского края 
от 29.01.2016.

По мероприятиям, обеспечивающим кадровую политику в сфере образования, при плане 1 000,0 тыс. рублей исполнение составило 944,9 тыс. рублей, или 94% 
от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 54,0 тыс. рублей, кроме того, по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 1,1 тыс. рублей.

По мероприятию «Предоставление мер социальной поддержки педагогическим работникам образовательных организаций» при плане 516 369,6 тыс. рублей исполнение составило 507 780,4 тыс. рублей, или 98% от уточненного годового плана. 

Низкое исполнение связано с уменьшением среднегодовой численности, 
с связи с увольнением педагогических работников, нахождение педагогических работников на больничных листах и в отпусках без сохранения заработной платы.

По мероприятию «Стимулирование педагогических работников 
по результатам обучения школьников» остаток 0,1 тыс. рублей, образовавшийся после округления нормативов стоимости результатов обучения одного обучающегося в разрезе уровней образования и по предметам в рамках реализации мероприятий по стимулированию педагогических работников по результатам обучения школьников по итогам 2015-2016 учебного года

На реализацию мероприятий по улучшению жилищных условий молодых учителей Министерству образования и науки Пермского края предусмотрены средства краевого бюджета в объеме 13 486,5 тыс. рублей, исполнение составило 9 188,7 тыс. рублей (68,1%). Средства не освоены в полном объеме по причине отсутствия заявок банка на перечисление средств молодым учителям 
на приобретение жилья.

По итогам 2016 года свидетельство о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или объекта долевого строительства реализовали 21 молодой учитель.

По мероприятию «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных и профессиональных организациях» при плане 19 751,1 тыс. рублей исполнение составило 19 641,2 тыс. рублей, или 99% от уточненного годового плана. 

Данное исполнение связано с уменьшением фактического количества получателей выплаты по сравнению с плановыми значениями.

По мероприятию Министерства физической культуры, спорта и туризма Пермского края «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных и профессиональных организациях» при плане 240,0 тыс. рублей исполнение составило 220,0 тыс. рублей, или 92% от уточненного годового плана. Не освоены средства в сумме 20,03 тыс. рублей в связи с сокращением количества часов работника, которому присуждены ученые степени кандидата и доктора наук.

По мероприятию Министерства культуры Пермского края «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий лиц, которым присуждены ученые степени кандидата и доктора наук, работающих в общеобразовательных 
и профессиональных организациях» при плане 320,0 тыс. рублей исполнение составило 277,7 тыс. рублей, или 87% от уточненного годового плана. Не освоены средства в сумме 42,3 тыс. рублей в связи с длительной подготовкой документов 
на право получения выплаты.

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	57635,8
	56569,1
	98
	

	6.2. Мероприятия в сфере дополнительного профессионального образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	81217,9
	81162,8
	99,9
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	81217,9
	81162,8
	99,9
	

	6.3. Оказание мер государственной поддержки работникам образовательных организаций
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	592942,2
	579882,9
	98
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	592942,2
	579882,9
	98
	

	Подпрограмма 7 «Развитие инфраструктуры и приведение образовательных учреждений в нормативное состояние»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	425545,6
	376623,6
	89
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	425545,6
	376623,6
	89
	

	7.1. Приведение образовательных организаций в нормативное состояние
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	82395,4
	82395,4
	100
	По расходам на строительство (реконструкцию) объектов общественной инфраструктуры регионального значения бюджетные ассигнования 
в объеме 218 928,4 тыс. рублей освоены в объеме 170 006,4 тыс. рублей, 
или на 77,7%, в том числе:

Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства Пермского края при плановых назначениях 81 662,5 тыс. рублей освоено 
32 787,2 тыс. рублей, или 40%, в том числе по объектам:
Реконструкция инженерных сетей ГАОУ «Пермский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России Ф. Кузьмина» -
при плановых ассигнованиях 41 092,5 тыс. рублей исполнение составило
32 787,2 тыс. рублей или 79,8% от бюджетных ассигнований.

Средства направлены на оплату строительно-монтажных работ 
по государственным контрактам, заключенным с ООО «Кама-стройсервис»
 от 23 марта 2016 г. № 3/2016-СМР на сумму 25 869,8 тыс. рублей и от 21 июля 2016 г. № 5/2016-СМР на сумму 6 917,4 тыс. рублей. Низкое освоение средств связано 
с нарушением подрядной организацией сроков выполнения работ 
по заключенным государственным контрактам.

Строительство учебного корпуса ГАОУ «Пермский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России Ф. Кузьмина» -
при плановых ассигнованиях 40 000,0 тыс. рублей исполнение составило
0,0%. 

Средства предусматривались для оплаты строительно-монтажных работ 
в декабре 2016 г. Средства не освоены по причине длительных конкурсных процедур. Впервые электронный аукцион на выполнение строительно-монтажных работ был объявлен 10 сентября 2016 г. с начальной (максимальной) ценой контракта 251 733,7 тыс. рублей, аукцион проведен 17 октября 2016 г. Все заявки отклонены по причине несоответствия требованиям и не предоставления документации. Повторно аукцион проведен 12 декабря 2016 г. В связи 
с поступлением жалобы произведен возврат на стадию рассмотрения 1-х частей заявок. Подведены итоги проведения электронного аукциона 29 декабря 2016 г. Государственный контракт с победителем аукциона планируется подписать в январе 2017 г.
Строительство спортивной площадки ГКБС (к) ОУ «Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для незрячих и слабовидящих детей» - при плановых ассигнованиях 570,0 тыс. рублей исполнение составило 0,0%. 

Средства предусматривались для оплаты в декабре 2016 года по заключенным школой-интернатом договорам от 1 августа 2016 г. № П/П 37-16 на выполнение проектно-изыскательских работ на сумму 260,0 тыс. рублей; от 1 августа 2016 г.
№ П/П 38-16 на выполнение работ по разработке проектно-сметной документации на сумму 310,0 тыс. рублей. Не освоение средств связано с нарушением подрядчиком сроков выполнения работ по причине выявления дополнительных работ в рамках проектирования. 

Министерством образования и науки Пермского края при плановых назначениях 137 265,9 тыс. рублей освоено составило 137 219,2 тыс. рублей, или 100%. Не освоение 46,7 тыс. рублей связано с отказом государственной экспертизы (из-за отсутствия правового основания) в запланированной проверке достоверности сметной стоимости по внесенным изменениям в проектно-сметную документацию по объекту «Комплекс зданий ГАОУ «Пермский кадетский корпус Приволжского федерального округа имени Героя России Ф. Кузьмина» (спальный корпус, физкультурно-оздоровительный комплекс и спортивная площадка)».

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	82395,4
	82395,4
	100
	

	7.2. Формирование доступной среды профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	343150,2
	294228,2
	85
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	343150,2
	294228,2
	85
	

	Подпрограмма 8 «Обеспечение реализации государственной программы и прочие мероприятия в области образования»
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	92160,4
	87099,0
	95
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	19420,9
	19420,9
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	
	
	
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	111581,3
	106519,9
	95
	

	8.1. Обеспечение деятельности государственных органов
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	65 337,5
	61865,0
	96
	По расходам на обеспечение деятельности государственных органов 
при плане 61 558,9 тыс. рублей исполнение составило 59 628,5 тыс. рублей, 
или 97%. Неполное освоение средств связано с не востребованностью средств на выплату компенсации при увольнении – 1 745,2 тыс. рублей, закрытием лимитов – 176,6 тыс. рублей, экономия на диспансеризацию сотрудников – 8,0 тыс. рублей, экономия средств на оплату налога на имущество в связи со списанием основных средств в 2016 г. – 0,6 тыс. рублей.

По мероприятию «Обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) государственных учреждений (организаций)» при плане 12 438,6 тыс. рублей исполнение составило 11 422,1 тыс. рублей, или 92% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 1 016,5 тыс. рублей.

По прочим мероприятиям, обеспечивающим функционирование и развитие образования, при плане 11 102,2 тыс. рублей исполнение составило 
10 836,4 тыс. рублей, или 98 % от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 40,4 тыс. рублей, кроме того, по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 225,4 тыс. рублей.

По прочим мероприятиям в области образования при плане 181,9 тыс. рублей исполнение составило 145,5 тыс. рублей, или 80% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Поручением губернатора Пермского края от 29.01.2016 «О сокращении лимитов бюджетных обязательств на 2016 год» сокращены лимиты и кассовый план по расходам на 2016 год в объеме 18,2 тыс. рублей, кроме того, по результатам проведения конкурсных процедур сложилась экономия в объеме 18,2 тыс. рублей.

По мероприятию «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» при плане 2 500,0 тыс. рублей исполнение составило 2 230,0 тыс. рублей, или 89% от уточненного годового плана.

Низкое исполнение связано с тем, что в соответствии с Протоколом краевой комиссии по присуждению знака отличия Пермского края «Гордость Пермского края» обучающимся Пермского края от 18.11.2016 № 3 единовременная премия утверждена 446 получателям вместо плановых 500, в результате чего сложилась экономия в объеме 270,0 тыс. рублей.

По расходам на содержание государственных органов Пермского края (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края) при плане 351,5 тыс. рублей исполнение составило 262,8 тыс. рублей, или 75%. Причина низкого исполнения средств по данной целевой статье сложилась в связи с вакантной ставкой с 1 апреля 2016 года главного специалиста по подтверждению документов государственного образца (апостиль), за выполнение полномочий производится доплата.

По расходам на государственную аккредитацию образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
на территории Пермского края (Государственная инспекция по надзору и контролю в сфере образования Пермского края) при плане 3 422,8 тыс. рублей исполнение 
составило 1 969,2 тыс. рублей, или 58%. Причина низкого исполнения средств - процедура носит заявительный характер (заключение договоров гражданско-правового характера с экспертами, привлекаемыми для аккредитации образовательных учреждений, осуществляется по мере проведения аккредитационных экспертиз).

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	19420,9
	19420,9
	100
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	84 758,4
	81 285,9
	96
	

	8.2. Организация и проведение прочих мероприятий в области образования
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	24 322,7
	23 004,0
	95
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	
	
	
	

	8.3. Оказание мер государственной поддержки обучающимся образовательных организаций
	Краевой бюджет (тыс.руб.)
	2500,0
	2230,0
	89
	

	
	Федеральный бюджет (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Бюджет ОМСУ (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Внебюджетные источники (тыс.руб.)
	-
	-
	-
	

	
	Итого (тыс.руб.)
	2500,0
	2230,0
	89
	


6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях 
в государственную программу.

Изменения в государственную программу Пермского края «Развитие образования 
и науки» внесены следующими нормативно-правовыми актами:

· Постановление Правительства Пермского края от 24.02.2016 № 75-п «О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края от 03.10.2013
№ 1318-п»;

· Постановление Правительства Пермского края от 24.03.2016 № 141-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
· Постановление Правительства Пермского края от 25.03.2016 № 148-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
· Постановление Правительства Пермского края от 15.07.2016 № 472-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
· Постановление Правительства Пермского края от 27.07.2016 № 497-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;

· Постановление Правительства Пермского края от 26.09.2016 № 818-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
· Постановление Правительства Пермского края от 26.09.2016 № 827-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования 
и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
· Постановление Правительства Пермского края от 14.10.2016 № 926-п 
«О внесении изменений в государственную программу «Развитие образования
 и науки», утвержденную постановлением Правительства Пермского края 
от 03.10.2013 № 1318-п»;
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